— Einfihrungskonzept —

Die Prasentation richtet sich in gleicher Weise an Frauen und Manner. Lediglich aus
Grinden der besseren Lesbarkeit sind nicht die weiblichen und ménnlichen Bezeichnungen
der einzelnen Personengruppen verwendet worden.

Melle®

Die Stadt.




Inhalt

Rechtliche Aspekte; Ausgangssituation
Ziele und Nutzen des OSD

Aufgaben

Einsatzzeiten

Personal
» Bedarf
« Kosten
e Ausstattung
* Qualifikation

6. Zusatzinformationen
7. Fazit

L e i

Melle®



1. Rechtliche Aspekte
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1. Ausgangssituation

* Polizel zieht sich auf Kernkompetenzen
zuruck

» Strafverfolgung, Kriminalitatsvorbeugung,
Verkehrsunfallbekampfung

,,Strategie 2020

 Lucke"” im Bereich off. Sicherheit und
Ordnung

» Sicherheitsempfinden der Blrger ]
beeintrachtigt Melle




2. Zilele und Nutzen
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3. Aufgaben

« Verhinderung und Beseitigung von Gefahren flr
die offentliche Sicherheit und Ordnung

— Steigerung des objektiven sowie subjektiven
Sicherheitsgefiihls der Burger

— Schwerpunktorientierte Kontrollen
— Keine festen Fahr-/Einsatzrouten

« Pravention von Gefahren als vorrangige Aufgabe
— durch Kontroll- und Streifentatigkeiten,
— durch sichtbare und regelmafige Anwesenheit vor Ort

— durch gezielte Storeransprache
(Fehlverhalten und Missstande erkennen und durch
Ansprache auf Anderung des unerwiinschten Verhaltens
hinzuwirken)

Melle®



3. Aufgaben

Mafldnahmen des NPOG anwenden

— Gefahrderansprachen, Platzverweise, Feststellungen
der Personalien und Sicherstellungen

— Kein privater Sicherheitsdienst daflir moglich, da
hoheitliche Aufgabe

Polizei kann im Nachgang informiert oder sofort
hinzugerufen werden

In akuten Situationen kdnnen Straftater bis zum
Eintreffen der Polizei festgehalten werden

Wichtig, dass Mitarbeiter ihre Rechte und
Befugnisse kennen und Grenzen des Handelns
erkennen

— um sich und andere nicht zu gefahrden

Melle®



3. Aufgaben

» Hausinterne Online-Umfrage bel
der Stadt Melle

— Bedarfsermittlung seitens der
Fachamter

« Abstimmung mit der Polizel Melle

Die Stadt.




Umfrage Jugendparlament

(2020)

e Gibt es Orte, an denen du dich nicht
sicher fuhlst?
—ZOB
— Bahnhof
— Park
— Bushaltestellen

Umfage Jugendparlament - Sicherheitsgefihl

Die Stadt.




3. Aufgaben

- aus Sicht der Polizel und der Stadt Melle -

* Prasenz / Burgernahe
* Anlaufstelle von Beschwerden

* Regelmalige Kontrollen

— am ZOB, Bahnhof, Skateanlage,
Heldenhain,...

— Schulhofen und Spielplatzen,
— Parkanlagen,

— Friedhofen,

— Freibader,

— Hundehaltung, o
. Melle
— Obdachlosenunterkiinfte




3. Aufgaben

- aus Sicht der Polizel und der Stadt Melle -

 Vandalismus

* Begleitung von Veranstaltungen

— Welhnachtsmarkt, Herbstfest, 1. Mal,
Gesmolder Kirmes, etc.

« Straldensperrungen absichern
* Ruhestdrungen
* Vermiullung; Umweltverschmutzung

* Ansprache von grof3eren Gruppen
(Jugendlicher); ,Auto-Poser-Szene”

« Stilllegung von Kfz M‘?\J!@




3. Aufgaben

- aus Sicht der Polizel und der Stadt Melle -

Tatigkeitskatalog ist nicht abschliel3end

OSD ersetzt keinen Sicherheitsdienst bel
Veranstaltungen

» OSD wird unterstitzend tatig

Trennung OSD und Verkehrskontrolleure

OSD ist auch in den Stadtteilen tatig

Melle®



4. Einsatzzeiten

Schichtdienst; grds. in Doppelstreife
— > zu Ful3 | Fahrrad | PKW

Standard an 6 Tagen die Woche und nach
Bedarf

Montag —Freitag:
— Fruhschicht 8 Uhr bis 16 Uhr
— Spatschicht von 15 Uhr bis 22 Uhr

— Uberschneidung fuir gemeinsame Absprachen/

Informationsaustausch
hieb

Samstags eine Schicht Ze“"‘c“eﬂ\e’f\g ogiich:

pedart M



5. Personalbedarf

Alternative A Alternative B

Hochrechnung anhand Aufgabenkatalog
der Schichtzeiten Stadt Melle/ Polizel
Melle
Umrechnung der Umrechnung der
errechneten errechneten
Jahresarbeitsminuten Jahresarbeitsminuten
In Stellenanteile In Stellenanteile
7+1 Stellen 7+1 Stellen

Tipp: Personal nicht zu knapp bemessen,
da nach der Einfihrung regelmalf3ig weitere
Aufgaben hinzukommen.

Melle®



5. Personalbedarf

e Teamleiter:

— Ubernimmt Projekteinfihrung (Personalauswabhl, die
Personalqualifikation, Beschaffung der weiteren
Ausstattung)

Einstellung sollte zeitlich vor den AulRendienstmitarbeitern
erfolgen

— ,Disponenten®- Funktion
— Koordinierung/Priorisierung Arbeitseinsatze

— Ansprechpartner fur Polizei, Burger,
Aul3endienstmitarbeiter

— Auf3endienst nach Bedarf

 AulRendienstmitarbeiter

— Streifentatigkeit

— Innendienstzeiten fur Berichte formulieren,
Ermittlungen tatigen, Einsatztrainings absolvieren,

ggfs. auch Ordnungswidrigkeitenanzeigen bearbeiten
Melle®
Die Stadt.




5. Personalkosten

-aktualisiert Nov. 2022-

Variante Personal- Jahrespersonalkosten nach

bedarf KGST einschl. Kosten eines
Arbeitsplatzes

A: Schichtzeiten 7+1 644.000 €
B: Tatigkeitskatalog 7+1 644.000 €

Zusatzlich zu den Personalkosten sind u.a. noch
folgende Kosten zu berlcksichtigen:

» Erstausstattung Dienstkleidung

« Dienstfahrzeug

« Techn. Sonderausstattung

Melle®



5. Ausstattung

« Uniform mit Ahnlichkeit zur
Polizeluniform

e Stichsichere Weste, Handschellen,
Tierabwehrspray, Telefone/Funk

« Larmmessgerat/ Handy-App
« 1 Einsatzfahrzeug, Fahrrader

Die Stadt.




5. Qualifikation

Zusatzschu-
lungen am

NSI oder evil.

durch
pensionierte
Polizisten

Gofs.
Personal aus
Sicherheits-

gewerbe
mit Sachkunde-
nachweis

Geeignete
Personlich-
keiten

Kombination
aus
Verwaltungs-
und
Polizeirecht

Kommunika-
tion,
Deeskalation,
Selbstvertei-
digung

Sehr gute
Rechtskennt-
nis notwendig

wg. Vielzahl
von Gesetzen

Melle®
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6. Zusatzinformationen

« OSD ist im Ordnungsamt anzusiedeln

320 Allg. Ordnung

321 Burgeramt

322 StralRenverkehr Verkehrs-
und Gewerbe kontrolleure

323 Standesamt

324 Kfz-Zulassung ®
Melle

32 Ordnungsamt |




6. Zusatzinformationen

 Durch vermehrte Kontrollen im AufRendienst ...

— werden mehr Ordnungswidrigkeiten aufgedeckt
— Ertrage steigen

— Auf der einen Seite:

e Mitarbeiter im Fachbereich fihren Kontrollen nicht mehr selber
durch (Entlastung/Zeitersparnis im Fachbereich)

— Auf der anderen Seite:
* je mehr Ordnungswidrigkeiten aufgedeckt werden, desto héher

ist der Aufwand im Rahmen der Nachbearbeitung
mp das ,Entlastungspotential® wird mindestens
Melle®

kompensiert




6. Zusatzinformationen

OSD Iin anderen Kommunen:

« Stadt Osnabrick

« Stadt Georgsmarienhitte

« Stadt Dissen

« Bad Essen/Bohmte/Ostercappeln

« Bad Laer

* Blnde

* Halle (Westf.) Melle




Kommunen mit OSD
berichten von vielen
positiven Erfahrungen

OSD wird von Birgern
positiv
wahrgenommen

Sicherheitsempfinden

der Burger der Stadt
Melle starken

/. Fazit

OSD der
Nachbarkommune
wurde personell
aufgestockt

Enge Zusammen-
arbeit mit Polizei
wichtig fur Erfolg

bewahrter und
zentraler Baustein der
kommunalen
Gefahrenabwehr

Erflllung gesetzl.
Auftrag 88 1, 99
NPOG

Melle®
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