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Mittel fiir das Integrationsprojekt ,,Buer integrativ des Jugendwagon Buer
Sehr geehrte Frau Feller,

hiermit beantrage ich im Namen des Vorstands des Netzwerks Jugendhaus Buer e.V. fiir die Jahre
2024/25 die weitere finanzielle Unterstlitzung des Projektes ,,Buer integrativ* in Hoéhe von 4.000,- €
jéhrlich. Die Mittel werden zur Aufrechterhaltung des Arbeitskreises, die Vernetzungsarbeit der
beteiligten Institutionen, die Organisation von gemeinsamen Veranstaltungen sowie Kooperationen im
Bereich der Jugendarbeit und schwerpunktmifBig vor allem der Maddchen- und Frauenarbeit in
Zusammenarbeit der Einrichtungen eingesetzt.

Folgende regelmifige Angebote werden vorgehalten:

- regelméBige Sitzungen des ,,AK Buer integrativ* unter Beteiligung des Jugendwagons, beider
Moscheen, beider Schulen, beider Kindergérten, Vertreter/innen verschiedener Vereine und
des Ortsrates

- regelméBiges Treffen des Interkulturellen Frauengesprachskreises im Familienzentrum in
Buer

- Organisation von Angeboten zu Aktivitdten speziell zur gesellschaftlichen Teilhabe
muslimischer Frauen und Médchen (Fahrten, Besuch von Einrichtungen und Ausstellungen,
Néhprojekt, Tanzprojekt von Médchen)

- Begleitung der Frauensportgruppe

- Planung, Organisation und Durchfithrung des Internationalen Kinderfestes, des Familienfestes
,,Buer ist bunt“, des Internationalen Frauentages, von Tagesausfliigen fiir Familien und
weiterer 0ffentlicher Veranstaltungen in Kooperation mit Institutionen und Vereinen vor Ort

Wir erachten es als ausgesprochen wichtig, dass dieses Projekt der Integration und Verbesserung der
gesellschaftlichen Teilhabe in Buer aufrechterhalten werden kann, vor allem vor dem Hintergrund der
eingeschrankten Kontakte der beiden Jahre aufgrund der Corona-Pandemie, der wichtigen
Kooperationen mit muslimischen Mitbiirger*innen, die aktuell ihre Moschee-Vereine neu
strukturieren, sowie der verstirkten Integration von gefliichteten Menschen und der Zuwanderung
auch aus EU-Léndern in die ortliche Gesellschaft.

Mit freundlichen Griiflen verbleibe ich,

(Vorsitzende)



Bezug zum Leitbild der Stadt Melle
Wir nehmen die Bediirfnisse unserer Biirger ernst

Strategisches Ziel
1. Das kommunale Handeln ist transparent und erfolgt im Dialog mit den Biirgerinnen
und Biirgern und stirkt deren Indetifikation mit Melle

Handlungsschwerpunkt (HSP)
1.1. Informationen und Beteiligung der Biirger auch im Biirgerinteresse verbessern (3)

Wir pflegen ein familienorientiertes und solidarisches Miteinander

Strategisches Ziel
2. Wir gestalten den demografischen und gesellschaftlichen Wandel

Handlungsschwerpunt (HSP)
2.1. Fliichtlinge, Zuwanderer/Migranten ausnehmen, unterstiitzen und begleiten (3,7)
2.2. Bedarfsgerechte Wohnraumversorgung sicherstellen (6)
2.3. Bedarfsgerechte Strukturen und Unterstiitzungsangebote schaffen

Wir fordern ehrenamtliches Engagement, Vereine und Verbénde

Strategisches Ziel
3. Durch biirgerschaftliches Engagement werden zusitzliche Angebote generiert, die die
Lebensqualitét der Biirgerinnen und Biirger verbessern

Handlungsschwerpunkt (HSP)
3.1. Das biirgerschaftliche Engagement fordern (1,2)
3.2. Ein ,,Wir-Gefiihl*“ fiir Melle entwickeln (1)

Wir fordern Kunst und Kultur zwischen Geschichte und Zukunft
Wir bauen die Freizeitmoglichkeiten aus und fordern den Tourismus

Strategisches Ziel
4. Orientierung einer ganzheitlichen Stadtentwicklung an den gesellschaftlichen
Bediirfnissen sowie 6konomischen und 6kologischen Belangen

Handlungsschwerpunkt (HSP)

4.2. Den landlichen Raum und die Dorfentwicklung fordern (2,3,6)
4.6. Tourismus- und Kulturprofil erarbeiten (1,3,6)

Wir sehen Bildung als zentralen Schwerpunkt

Strategisches Ziel
7. Sicherung des chancengleichen Zugangs zu einem bedarfsgerechten und vielféltigen
Bildungsangebot fiir ein lebenslanges Lernen

Handlungsschwerpunkt (HSP)
7.2. Betreuungsangebote fiir Kinder und Jugendliche als Orte der Bildung und Erziehung
bedarfsgerecht anpassen.
7.3. Den Ubergang von der Schule zum Beruf aktiv unterstiitzen



