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Einflihrung eines Ordnungs- und Streifendienstes in der Stadt Melle

Sehr geehrte Frau Heitmann,

vielen Dank fur lhre E-Mail vom 29.09.2023 mit der Sie der Stadt Melle
u. a. die Fragen aus der Einwohnerfragestunde des Ausschusses fur
Feuerwehr und Ordnung am 28.09.2023 haben zukommen lassen. Ahnlich
haben Sie sich in der Fragestunde des Rates der Stadt Melle am
11.10.2023 eingebracht.

Gerne antworte ich Ihnen auf lhre Fragen wie folgt:

Der geplante Ordnungs- und Streifendienst stellt einen bewéhrten und
zentralen Baustein in der kommunalen Gefahrenabwehr dar. Bisher
erfolgte die Wahrnehmung der Aufgabe durch die Polizei Melle. Durch die
Rekommunalisierung polizeilicher Aufgaben und die sog. ,Strategie 2020
des Nds. Ministeriums fir Inneres und Sport, durch die die Polizei
Niedersachsen aktuell inren Aufgabenschwerpunkt den gesellschaftlichen
Entwicklungen anpasst, wird deutlich, dass sich die bisherige Praxis im
Wandel befindet und eine Liicke im Bereich der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung entsteht. Die Verwaltungsbehérden sind nach § 99
Niedersichsisches Polizei- und Ordnungsbehérdengesetz (NPOG)
verpflichtet, diese Licke zu schlieRen. Der geplante Ordnungs- und
Streifendienst bietet dafiir die effiziente Moglichkeit, Pravention und
Gefahrenabwehr miteinander zu verbinden.

Vor allem der Praventionsgedanke stellt eine wichtige Aufgabe des
geplanten Ordnungs- und Streifendienstes dar. Durch die sichtbare und
regelmaRige Prasenz vor Ort, sollen gezielt Fehlverhalten und Missstande
erkannt und durch Ansprache auf Verhaltensédnderungen hingewirkt

Offnungszeiten :

werden.
Mo - Di 8.00 - 12.30, 14.00 - 16.00 Uhr
o ‘ . . e . Mi+Fr  8.00-12.30 Uhr
Dariber hinaus steht der Ordnungs- und Streifendienst fur die T

Verhinderung und Beseitigung von Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung zur Verfiigung. Der Aufgabenumfang lasst sich im Vorfeld



nicht komplett definieren. Viele Details werden sich in der Praxis erst
ergeben, da fur Melle Erfahrungswerte génzlich fehlen. Dennoch ist die
Aufgabenliste schon jetzt lang. Die Kriminalstatistik (nicht 6ffentlich) der
Polizei Melle bietet einen Uberblick iber Themenbereiche, die zukunftig
durch den Ordnungs- und Streifendienst wahrgenommen werden sollen.
Klar ist jedoch auch, dass die Polizei fir die Verfolgung von Straftaten
zustandig ist. Daher ist der Vergleich mit den tbrigen Aufgaben, die in die
Zustandigkeit des Ordnungs- und Streifediensten fallen, nicht ganz
zulassig. Er hilft jedoch dabei, wichtige Stellen im Stadtgebiet zu ermitteln,
an denen zukinftig u. a. Prasenz zur Prévention sinnvoll ist. Eine enge
Vernetzung mit dem Préventionsrat wird angestrebt.

Auftretende  Finanzierungsfragen werden in den anstehenden
Haushaltsberatungen beantwortet werden missen. Etwaige politische
Beschlisse erfolgen letztlich immer im Rahmen des gesamten Haushaltes

der Stadt Melle.

Der Stadt Melle ist es wichtig, den Ordnungs- und Streifendienst so
aufzubauen, dass das Sicherheitsgefiihl der Bevélkerung gestarkt wird. Die
Birrgerinnen und Birger werden sich bei Fragen, Hinweisen und
Anregungen an die Mitarbeitenden des Ordnungs- und Streifendienstes, an
die Teamleitung sowie an die zentrale Anlaufstelle ,BURGERAKTIV*
wenden kénnen. Dort werden ggf. auch Beschwerden bearbeitet. Sofern
z. B. zukiinftig Rechtsstreitigkeiten Uber die RechtmaRigkeit von
Ordnungswidrigkeiten bestehen, steht der Uibliche Rechtsweg offen.

Bereits bei der Auswahl der Mitarbeitenden wird auf deren Eignung und
Befahigung geachtet und unter Beteiligung der Polizei Melle eine
Bewertung der hoffentlich groRen Bewerberlage vorgenommen. Hierbei
gelten die ublichen Einstellungsvoraussetzungen fur den &ffentlichen
Dienst. Vorrangig soll Personal ausgewéhit werden, das die Ausbildung
zum/ zur Verwaltungsfachangestellten absolviert hat. Aufgrund der
absehbar angespannten Bewerberlage bei diesen Berufsbildern wird das
Profil der Bewerberinnen und Bewerber voraussichtlich auf mégliche
Quereinsteiger erweitert. Dabei ist es allerdings erforderlich, dass die
Bewerberinnen und Bewerber sich bereiterkldren, den ersten
Angestelltenlehrgang zu absolvieren. Denkbar ist auch, dass sich z. B.
pensionierte Polizistinnen und Polizisten bewerben.

Ein weiterer wichtiger Teil des Konzeptes des Ordnungs- und
Streifendienstes der Stadt Melle besteht zudem in der stetigen individuellen
Fortbildung der Mitarbeitenden. Die Fortbildungsangebote werden mit der
Polizei Melle abgestimmt, damit eine birgerorientierte und mdglichst
praventive Gefahrenabwehr erfolgen kann.

Ich hoffe, dass ich lhre Fragen hiermit beantworten konnte und lhnen mit
diesen Angaben gedient zu haben.

Mit freundlichen Grifien
Im Auftrag

gez. Sturm
Andreas Sturm



