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Stadt Melle
Die Bürgermeisterin
 
 
 
 

Informationsvorlage 01/2026/0280
 
Amt / Fachbereich Datum

Hauptamt 14.10.2026

 
Beratungsfolge voraussichtlicher

Sitzungstermin
TOP Status

Ortsrat Wellingholzhausen 05.11.2026  Ö

Ortsrat Riemsloh 05.11.2026  Ö

Ortsrat Buer 10.11.2026  Ö

Ortsrat Gesmold 10.11.2026  Ö

Ortsrat Oldendorf 10.11.2026  Ö

Ortsrat Bruchmühlen 10.11.2026  Ö

Ortsrat Melle-Mitte 11.11.2026  Ö

Ortsrat Neuenkirchen 11.11.2026  Ö

 
Beteiligung folgender Ämter / Fachbereiche

 

 
Pflichtenbelehrung und Verpflichtung der Ortsratsmitglieder
 
 
Der nachfolgende Sachverhalt wird den Mitgliedern zur Kenntnis gegeben.
 
Gemäß § 91 Abs. 4 Satz 4 des Niedersächsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) werden die Mitglieder des Ortsrates zu Beginn der ersten Sitzung von der oder
dem bisherigen Vorsitzenden auf ihre Pflichten nach den §§ 40 bis 42 hingewiesen und
förmlich verpflichtet, ihre Aufgaben nach bestem Wissen und Gewissen wahrzunehmen und
die Gesetze zu beachten.
 
Der Verpflichtungstext ist unter der Sach- und Rechtslage aufgeführt.
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Sach- und Rechtslage
 
Verpflichtung erfolgt mit folgendem Text:
 
 
 
Sehr geehrte/r _______________________________
 
hiermit verpflichte ich Sie gemäß § 91 Abs. 4 Satz 4 des Nds.
Kommunalverfassungsgesetzes, Ihre Aufgaben nach bestem Wissen und Gewissen
wahrzunehmen und die Gesetze zu beachten.
 
Zudem weise ich Sie auf Ihre Pflichten gemäß den Vorschriften der §§ 40 bis 42 des Nds.
Kommunalverfassungsgesetzes (Amtsverschwiegenheit, Mitwirkungsverbot und Vertretungs-
verbot) hin.
 
Die Details der Vorschriften können Sie dem Auszug aus dem Nds. Kommunal-
verfassungsgesetz entnehmen.
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Strategisches Ziel
1. Das kommunale Handeln ist transparent und erfolgt im 

Dialog mit den Bürgerinnen und Bürgern und stärkt deren 
Identifikation mit Melle. 

Handlungsschwerpunkt(e)  

Ergebnisse, Wirkung
(Was wollen wir erreichen?)

 

Leistungen, Prozess,
angestrebtes Ergebnis
(Was müssen wir dafür tun?)

 

Ressourceneinsatz, 
einschl. Folgekosten-
betrachtung und 
Personalressourcen
(Was müssen wir einsetzen?)
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