
Legende

Blau Leitbild

Grün Strategische Ziele

Orange Handlungsschwerpunkte (HSP)

Rot Weiteres str. Ziel, welches durch den HSP unterstützt wird

kursiv Änderungen aus der Strategieklausur des Rates am 5./6. Mai 2017

Priorisierung der HSP (rote Zahlen, 1-3 Punkte)

3 Hohe Priorität

2 Mittlere Priorität

1 Niedirige Priorität

Stand: 06.05.2017

Wir nehmen die 
Bedürfnisse unserer 

Bürger ernst 

1. Das kommunale 
Handeln ist transparent 
und erfolgt im Dialog 
mit den Bürgerinnen 
und Bürgern und stärkt 
deren Identifikation mit 

Wir pflegen ein 
familienorientiertes 
und solidarisches 

Miteinander 

Wir fördern 
ehrenamtliches 

Engagement, Vereine 
und Verbände 

Wir verstärken die 
nachhaltige und 

ökologische Stadt- und 
Regionalentwicklung 

Wir unterstützen Wirtschaft 
und Handel und gehen 

verantwortungsvoll mit den 
Finanzen um 

Wir sorgen für eine 
gute Infrastruktur 

Wir sehen Bildung 
als zentralen 
Schwerpunkt 

Wir fördern 
Kunst und 

Kultur zwischen 
Geschichte und 

Zukunft 

Wir bauen die 
Freizeitmöglichk

eiten aus und 
fördern den 
Tourismus 

2. Wir gestalten den 
demografischen und 
gesellschaftlichen 
Wandel 

3. Durch 
bürgerschaftliches 
Engagement werden 
zusätzliche Angebote 
generiert, die die 
Lebensqualität der 
Bürgerinnen und 

4. Orientierung einer ganzheitlichen 
Stadtentwicklung an den gesellschaftlichen 
Bedürfnissen sowie ökonomischen und 
ökologischen Belangen 

5. Die Leistungsfähigkeit des 
städtischen Haushaltes und 
die Vorteile des 
Wirtschaftsstandortes Melle 
zwischen den Zentren 
Osnabrück, Bielefeld und 
Herford werden verfestigt 

6. Die notwendige 
Infrastruktur wird stetig 
und planvoll 
entsprechend der sich 
wandelnden 
Anforderungen an 

7. Sicherung des 
chancengleichen 
Zugangs zu einem 
bedarfsgerechten und 
vielfältigen 
Bildungsangebot für ein 

8. Wir entwickeln die 
Organisation der 
Stadtverwaltung weiter 
und unterstützen die 
Mitarbeiterentwicklung 

8.1 Betriebliches 
Gesundheits-
management aufbauen 

8.2 
Personalentwicklung 
fördern 

5.1 Den Schuldenstand 
unter Berücksichtigung 
der Investitions-
bedürfnisse und der 
dauernden 
Leistungsfähigkeit 
begrenzen 

5.2 Die allgemeine 
Ertragslage stärken 

6.1 Sanierungsstau 
nach ermittelten 
Standards 
identifizieren und 
stetig abbauen 

7.1 Die Struktur 
und Ausstattung 
der Schulen und 
der Bibliotheken 
bedarfsgerecht 
anpassen 

7.2 
Betreuungsange-
bote für Kinder und 
Jugendliche als 
Orte der Bildung 
und Erziehung 
bedarfsgerecht 

4.1 Stadtgestaltung und 
Baukultur fördern und 
entwickeln 

4.8 Offene 
Kompensations-
erfordernisse umsetzen 

8.3 Die Organisation 
der Verwaltung und der 
städtischen 
Gesellschaften neuen 
Anforderungen 
anpassen 

2.1 Zuwanderer 
und Migranten 
integrieren 

3, 7 

3.1 Das 
bürgerschaftliche 
Engagement 
fördern 

1, 2 

4.2 Den ländlichen Raum 
und die Dorfentwicklung 
fördern 

2, 3, 6 

4.3 Bedarfsgerechte 
Bestands- und 
Baulandentwicklung 
unter Priorisierung der 
Innenentwicklung 

5, 6 

4.6 Tourismus- und 
Kulturprofil erarbeiten 

1, 3, 6 

4.7 Vorsorgenden 
Grundwasserschutz in 
den Wasser-
gewinnungsgebieten 
verstetigen 

6 

5.4 Neue 
Gewerbeflächen 
akquirieren 6 

1.1 Informationen 
und Beteiligung der 
Bürger auch im 
Bürgerinteresse 
verbessern 

3 

4.4 Maßnahmen für den 
Hochwasserschutz und 
Präventionen gegen 
Auswirkungen aus 
Starkregenereignissen 
umsetzen 

6 

4.5 Kommunalen 
Klimaschutz der Stadt 
Melle fördern 

6 

5.3 Standortprofil 
"Wirtschaft, Gewerbe 
und Arbeit" sichern und 
entwickeln 

4 

6.2 Die 
Breitbandver-
sorgung zeitgemäß 
ausbauen 

1, 4, 5, 7 

6.3 Die generelle 
Einsatzfähigkeit der 
freiwilligen 
Feuerwehr 
gewährleisten 

2, 3 

2.3 
Bedarfsgerechten 
Strukturen und 
Unterstützungs-
angebote schaffen 

2.2 
Bedarfsgerechte 
Wohnraumver-
sorgung 
sicherstellen 

6 

3.2 Ein  
"Wir-Gefühl" für 
Melle entwickeln 

1 

7.3 Den Übergang 
von der Schule zum 
Beruf aktiv 
unterstützen. 

5.5 Budgeteckwerte für 
wesentliche kommunale 
Leistungen entwickeln 

"Attraktiver 
Arbeitgeber" 

6.4 Die städtischen 
Liegenschaften 
werden ressourcen-
schonend 
bewirtschaftet. 

6.5 Bedarfsgerechte 
Anpassung der 
Infrastruktur für 
Freizeit und Sport 
entsprechend verein-
barter Standards 

8.4 
Aktives Aufstellen und 
Reagieren auf den 
Umgang mit „Neue 
Medien“ und „Social  
Media“ 

6.6 Die Mobilität wird 
in Bereichen des 
Personennah-
verkehrs und der 
Elektromobilität 
gefördert. 

1, 2, 4  
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