Produkt
Familienpass

351-05
Seiten 333 - 336



Grundleistungen:

- Beratung der Familien zum Familienpass
- Offentlichkeitsarbeit
- Entscheidung Uber Antrage auf Familienpasse sowie die
Ausstellung und Verlangerung dieser
- Auszahlung der Zuschtsse zu den Kindergartengebihren,
der Haushaltszuschisse, Geburtszuwendungen, der
Vergunstigungen
Str. Ziel(e):
2. Wir gestalten den demografischen
und gesellschaftliche Wandel
7. Sicherung des chancengleichen
Zugangs zu einem bedarfsgerechten
und vielfaltigen Bildungsangebot flr
ein lebenslanges Lernen

HSP:

2.3 Bedarfsgerechte
Strukturen und
Unterstltzungsangebote
schaffen

Melle®



- Verbesserung bzw. Erleichterung der Teilhabe von Kindern
WaS_V:IO“i” wir aus Familien mit geringen Einktnften in den Bereichen
erreicnen-

(Wirkung) Bildung, Betreuung, Freizeit und Kultur
- Unterstltzung der Vereinbarkeit Familie & Beruf

- Zielgerichtete Zuwendungen zahlen bzw. Familien mit
geringem Einkommen finanziell entlasten im Rahmen der

Was mussen wir RIChtIInlen

dafiir tun? - Bildungs-, Betreuungs-, Freizeit- und Kulturangebote

(Hasnamen verglnstigen fur Familien mit geringem Einkommen

- Die Burger/innen friihzeitig Uber diese Leistungen/
Vergunstigungen informieren

Melle®



......... Budget — 90000 €

2016 2017 2018

Anzahl unterstltzter Personen 2110 2000 2000
Anteil Haushaltszuschlsse 49,38 % 50,00 % 50,00 %
Anteil Geburtszuwendungen 10,86 % 11,00 % 11,00 %
Anteile Zuschlsse Kita-Gebihren 16,14 % 12,00 % 12,00 %
Anteil Zuschisse Eintritt Kultur- 11,08 % 11,00 % 12,00 %
Und Freizeitangebote und Bader

Budgetauslastung: 87,46 % 84,00 % 85,00 %

Melle®



Produkt
Familienblro

367-05
Seiten 380 - 383



Grundleistungen:

- Organisation einer bedarfsgerechten und qualifizierten Kinderbetreuung
auch in Bezug auf die Vereinbarkeit von Familie & Beruf

- Vermittlung von Kindern in Kindertagespflege

- Uberprufung der Geeignetheit von Tagespflegepersonen

- Organisation von Fortbildungsangeboten flir Tageseltern

- Padagogische Begleitung der Tagespflegeverhaltnisse und Fachberatung
der Tageseltern

- Wirtschaftliche Bearbeitung der Antradge auf Kindertagespflege und der
Antrage auf Erlass des Kostenbeitrages

- Auszahlung von Zuschissen im Rahmen der Frihen Hilfen

- Servicestelle und Erstberatung zu allen Fragen rund um das
Familienleben

- Praventionsarbeit und Kinderschutz, insbesondere im Rahmen der
Frihen Hilfen

- Organisation und Abwicklung des Babybesuchsdienstes

- Offentlichkeitsarbeit

Str. Ziel(e): HSP: 1.1 Informationen u. Beteiligung der
1. Das kommunale Handeln ist transparent und erfolgt im Dialog mit Bilrger/innen auch im Blrgerinteresse
den Birgerinnen und Burgern und starkt deren Identifikation mit verbessern
Melle 2.3 Bedarfsgerechte Strukturen und
2. Wir gestalten den demografischen und gesellschaftlichen Wandel Unterstitzungsangebote schaffen
3. Durch birgerschaftliches Engagement werden zusatzliche 3.1 Burgerschaftliches Engagement
Angebote generiert, die die Lebensqualitat der Burgerinnen und fordern
Blrger verbessern. 7.2 Betreuungsangebote fur Kinder und
4. Orientierung einer ganzheitlichen Stadtentwicklung an den Jugendliche als Orte der Bildung
gesellschaftlichen Bedurfnissen und Erziehung bedarfsgergch ®
7. Sicherung des chancengleichen Zugangs zu einem bedarfs- anpassen Metl Ie
gerechten und vielfaltigen Bildungsangebot fir ein lebenslanges 7.3 Den Ubergang von der Schuje ztian.
Lernen Beruf aktiv unterstiitzen \_




Was wollen wir
erreichen?
(Wirkung)

- Ausbau bzw. Sicherstellung bedarfsgerechter und qualifizierter Angebote der
Betreuung fur Kinder im Alter von 1 bis 13 Jahren im Rahmen der
Kindertagespflege.

- Sicherstellung der Grundqualifizierung bzw. Weiterbildung der
Tagespflegepersonen

- Verstandliche und leicht nachvollziehbare Antragstellung und wirtschaftliche
Abwicklung

- Als erste Anlaufstelle flr Familien und Einzelpersonen bei Anfragen
oder Problemlagen wahr- und in Anspruch genommen werden

- Burgern/innen Unterstltzung bzw. Orientierungshilfe bieten bei der
Suche nach individuellen, bedarfsgerechten Angeboten und Leistungen

- Eine gute Vernetzung bzw. Verzahnung der vielfaltigen Angebote

- Eine Intensivierung der Zusammenarbeit der verschiedenen sozialen
Einrichtungen, um Familien und Einzelpersonen friihzeitig zu erreichen und
individuell zu starken

- Verstandliche Informationen und Transparenz fur die Blrger/innen, um die
Orientierung und den Zugang zu Unterstutzungsstellen, -angeboten, -leistungen
etc. zu erleichtern.

Was muissen
wir daftir tun?
(MaRnahmen)

- fortlaufende Offentlichkeitsarbeit zur Information und Aufklarung der Bevolkerung

- Ermdglichen umfassender Sprechzeiten bzw. Erreichbarkeit

- Zusammenarbeit mit dem LKOS zur Optimierung bzw. Weiterentwicklung der
Antragstellung und Abwicklung

- Informationen einholen zu aktuellen Angeboten und Leistungen

- Netzwerkarbeit bzw. Mitarbeit in Gremien, Arbeitskreisen, Ausschissen,
Projekten etc.

- Zusammenarbeit mit den verschiedenen sozialen Einrichtungen und den
Ehrenamtlichen bei der Initiierung, Umsetzung und Finanzierung von speziellen

Angeboten und Mal3nahmen M_e_l_l_eg
|




Die Transferertrage vom Landkrels
Osnabruck decken die
Transferaufwendungen

Sach- und Dienstleistungen:

Die Zuwendungen des Landkreises
Osnabruck werden fur die Umsetzung
des Babybesuchsdienstes und der
Frihen Hilfen eingesetzt

Melle®



Produkt
Sonstige soziale

Leistungen

351-04
Seiten 367 - 370



Grundleistungen:

- Forderung der Integration und gleichberechtigten Teilhabe
insbesondere auslandischer Blrgerinnen und Burger, und
Unterstitzung bzw. Schaffung von Begegnungsmaoglichkeiten
zwischen verschiedenen Kulturen und Religionen zum Abbau von
Vorurteilen.

- Auszahlung von Zuschiissen an Kooperationspartner fur
entsprechende MalRnahmen, Projekte, Angebote

Str. Ziel(e): 1. Das kommunale Handeln ist transparent und HSP:1.1 Informationen u. Beteiligung der
erfolgt im Dialog mit den Burgerinnen und Birgern und Birger/innen auch im Birgerinteresse
starkt deren Identifikation mit Melle verbessern

2. Wir gestalten den demografischen und gesellschaftlichen | 2.1 Zuwanderer und Migranten integrieren
Wandel 2.3 Bedarfsgerechte Strukturen und

3. Durch birgerschaftliches Engagement werden zusatzliche Unterstiitzungsangebote schaffen
Angebote generiert, die die Lebensqualitat der 3.1 Burgerschaftliches Engagement férdern
Bilrgerinnen und Burger verbessern. 7.2 Betreuungsangebote fur Kinder und

4. Orientierung einer ganzheitlichen Stadtentwicklung an den Jugendliche als Orte der Bildung
gesellschaftlichen Bedurfnissen und Erziehung bedarfsgerecht anpassen

7. Sicherung des chancengleichen Zugangs zu einem 7.3 Den Ubergang von der Schule zum
bedarfsgerechten und vielfaltigen Bildungsangebot fiir ein Beruf aktiv unterstitzen
lebenslanges Lernen AAAILILA®

Ivicil

Die Stadt.




Was wollen wir
erreichen?
(Wirkung)

- Integration und gleichberechtigte Teilhabe auslandischer
Blrgerinnen und Biurger, insbesondere im Bereich Einstieg
in den Arbeitsmarkt

Was mussen wir
daftir tun?
(MafRnahmen)

- Auszahlung von Zuwendungen an Wohlfahrtsverbande fur
Projekte, Mal3nahmen, Angebote, die die Integration
fordern

- Far Verstandigung und Orientierung sorgen, z.B. durch
mehrsprachige Flyer, Broschuren, Integrationslotsen,
einfache Sprache bei Antragstellungen.

- Bedarfsgerechte Angebote der Sprachférderung vorhalten in
Kooperation mit den Bildungseinrichtungen

- Mdéglichkeiten der Begegnung und des Austausches
zwischen deutschen und auslandischen MitblUrger/innen
schaffen in Kooperation mit anderen Tragern und
Ehrenamtlichen

- Unterstlitzung des und Kooperation mit dem Netzwerk im

Bereich Berufseinstieg Mﬂﬁ
Die Stadt.



Transferaufwendungen z.B.
fur Netzwerk Jugendhaus,

Internat. Frauengesprachskreis, 8.600,00 €
Gruppe ,miteinander-fureinander”

Sach- und Dienstleistungen, z.B.

Sozialkonferenz, 9.700’00 €

Integrationsveranstaltungen

Melle®



Produkt
Gleichstellung

111-03
Seiten 387 - 391



- Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

- Moglichst bedarfsgerechte und ausreichende Versorgung mit
Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie & Beruf

- Verbesserung der Chancengleichheit beim und Erleichterung

e el des (Wieder)-Einstiegs ins Berufsleben

wir erreichen? | - Pravention von bzw. Hilfe in Fallen hauslicher Gewalt und

L), sexueller Belastigung bzw. sexuellem Missbrauch

- Umsetzung der gesetzlichen Aufgaben innerhalb der
Verwaltung (Siehe Gleichstellungsplan)

- Frihzeitige Berticksichtigung der Folgen des demografischen
Wandels

- Offentlichkeitsarbeit zur Information und Aufklarung, z.B. durch
Veranstaltungen zu familien- und geschlechterrelevanten Themen

- Netzwerk- und Gremienarbeit, um die Aspekte der Gleichstellung
einzubringen

- Erstberatung zu allen Fragen rund um das Familienleben, insbe-
sondere zu hauslicher Gewalt und (Wieder-)Einstieg in den Beruf

was missen | - Unterstitzung des chancengleichen Zugangs zum Berufsleben

wir dafiir tun? | - Aufklarung der Birger und Blrgerinnen Uber Angebote,

(MaBnahmen) 1 | ejstungen, gesetzliche Gegebenheiten etc.

- Unterstitzung und Férderung von Projekten zu familien- und
geschlechterrelevanten Themen

- Beteiligung an Prozessen, Malihahmen, Sitzungen, Gesprachen etc.
innerhalb der Verwaltung gemalf der Gesetzesgrundlage

- Fortfiihrung und Umsetzung des Gleichstellungsplans in der Mel Ie@)
Verwaltung

Die Stadt




Fur Sach- und Dienstleistungen sowie
Transferaufwendungen stehen ca.
9.000,00 € zur Verfugung, z.B. fur
Veranstaltungen zum Weltfrauentag,
Vortrage oder Zuwendungen im Rahmen
der Pravention sexueller Gewalt.

Melle®




