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Kommunale Vielfalt gestalten

Kernergebnisse der Projekt-Studie

Referent: Florian Giinther (M. Sc.)

IMIS - Institut fiir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien
(Universitat Osnabriick)




Zeitraum: 02/2020 bis 06/2021

Foérderung: Stiftungsverbund
sNetzwerk Bildung - Stiftungen fiir die Region Osnabriick*

Projekthintergrund:

Fragen kommunaler Entwicklung mit Gestaltung

guter Lebensverhaltnisse in wachsend diverser Gesellschaft
zusammendenken

Kooperation zwischen

Stadt Melle. Universitat Osnabriick (IMIS),
Landkreis Osnabriick

Zielhorizont:
Handlungsempfehlungen
zur Weiterentwicklung der kommunalen Integrationsarbeit



Vielfalt als Perspektive auf Stadtgesellschaft

- Nicht ,,nur‘ Fragen von Integration
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Kontexte Rolle von
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Bedeutung der Eigenstandigkeit der Stadtteile

» Identifikation iiber Stadtteile, wenig tiber Gesamtstadt
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Wellingholzhausen

Stadtteiliibergreifende Infrastrukturen als Ankerpunkte
fir Begegnung und Identifikationsorte im Alltag
Hewergy " (Schulen, Kindergarten, Vereinssport)



* Initiativen und Netzwerke lokaler Integrationsarbeit haben in Melle Tradition und Bestandigkeit

» Gewisse Abhdngigkeit von Schliisselfiguren (z.B. Ehrenamtlichen)

» Kein geteilter konzeptioneller Rahmen

» GrolBes Potenzial ausgehend von lokal verwurzelten und gut vernetzten Akteuren



e Durch Kommunalstatistiken wird kommunale Vielfalt
als Normalitat noch nicht sichtbar

» Bestehende Leitbegriffe und ,,Vokabular* iiberdenken!



Handlungsempfehlungen




Kernergebnisse des Projektes ,, Kommunale Vielfalt gestalten*
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksambkeit!




