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Stadt Melle 
Die Bürgermeisterin 
 
 
 
 

Informationsvorlage 01/2021/0321 
 

Amt / Fachbereich Datum 

Wasserwerk 01.11.2021 

 
Beratungsfolge voraussichtlicher 

Sitzungstermin 
TOP Status 

Betriebsausschuss 30.11.2021  Ö 

 
Beteiligung folgender Ämter / Fachbereiche 

 

 
Verpflichtung der nach § 110 Nds. Personalvertretungsgesetz hinzu gewählten 
Vertreterinnen und Vertreter 
 
 
Der nachfolgende Sachverhalt wird den Ausschussmitgliedern zur Kenntnis gegeben. 
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Sach- und Rechtslage 
 
Nach den Vorschriften der Nds. Kommunalverfassung sind diejenigen, die zu ehrenamtlicher 
Tätigkeit berufen sind, förmlich per Handschlag zu verpflichten, ihre Aufgaben nach bestem 
Wissen und Gewissen unparteiisch zu erfüllen und die Gesetze zu beachten. 
 
Basierend auf den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung und der Betriebssatzung 
gehören dem Betriebsausschuss fünf hinzugewählte Mitarbeitervertreterinnen und –vertreter 
mit Stimmrecht an. Diese wurden nach den Vorschriften des § 110 
Personalvertretungsgesetz am 29.09.2021 gewählt und sollen durch Ratsbeschluss vom 
03.11.2021 in den Betriebsausschuss entsandt werden. 
 
Folgende Personen wurden gewählt: 
 

Torsten Thöle 
Sascha Rosendahl 
Andreas Martinetz 
Markus Niehaus 
Janika Kaller (als sonstige Vertreterin des Personalrats) 
 

Diese sind nunmehr per Handschlag auf die Ihnen obliegenden Pflichten nach den §§ 40 bis 
43 NKomVG zu verpflichten (sh. Anlage). 
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Strategisches Ziel  

Handlungsschwerpunkt(e)  

Ergebnisse, Wirkung 
(Was wollen wir erreichen?) 

 

Leistungen, Prozess, 
angestrebtes Ergebnis 
(Was müssen wir dafür tun?) 

 

Ressourceneinsatz, 
einschl. Folgekosten-
betrachtung und 
Personalressourcen 
(Was müssen wir einsetzen?) 
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