Dokumentation
Strategieworkshop
REK Melle

06.04.2022
Forum Melle

19:00 —21:15 Uhr




Melle®

Die Stadt.

Dokumentation Strategieworkshop REK Melle 06.04.2022

Einfihrung

Das Regionale Entwicklungskonzept (REK) der zukiinftigen LEADER-Region Melle fiir die For-
derperiode 2023-2027 wurde in mehreren Workshops erarbeitet, welche die thematischen
Schwerpunkte einer zukiinftigen Entwicklung Melles setzen. Darliber hinaus wurden Starken,
Schwachen, Chancen und Risiken sowie daraus abgeleitete Inhalte und Ziele der einzelnen
Handlungsfelder in drei Workshops am 21., 23. und 25.03.2022 tberprift und bewertet. Im
letzten Workshop, dem Strategieworkshop, wird die hieraus abgeleitete Strategie nun vorge-
stellt.

Der Strategieworkshop fand am 06.04.2022 im Forum Melle statt. Insgesamt nahmen 25 regi-
onale Akteur:innen teil, inklusive Blirgermeistern Jutta Dettmann, Stadtbaurat Frithjof Look,
sowie vom Referat fir Stadtentwicklung André Jaschke und Annika Busch. Begleitet wurde der
Workshop durch das Projektteam, welches mit der REK-Fortschreibung beauftragt wurde: Isa-
bella Tober (selbststandige Transformationsdesignerin) und das Planungsbiiro fiir kooperative
Stadtentwicklung coopolis mit Stefanie Raab und Nikolas Achten. Die Dokumentation orien-
tiert sich an der Tagesordnung des Workshops:

Agenda
1. BegrufBung und Einfihrung
2. Vorstellung und Diskussion: Leitbild und Entwicklungsziele
3. Vorstellung: Handlungsfelder, verpflichtende Themen, Handlungsfeldziele
4. Diskussion der Handlungsfelder in drei Arbeitsgruppen
4.1. Ergebnisse Handlungsfeld — AG 1
4.2. Ergebnisse Handlungsfeld — AG 2
4.3. Ergebnisse Handlungsfeld - AG 3
5. Vorstellung Prozessmanagement und Zeitplan
6. Zusammenfassung und Schluss
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1) BegriBung und Einfiihrung

Blrgermeisterin Jutta Dettmann begriRte alle Teilnehmenden bei diesem letzten Workshop
und betonte die Chancen, die sich fiir die kommende LEADER-FOrderperiode fiir die Stadt
Melle ergeben. Es solle darum gehen, die Ergebnisse der letzten Wochen noch einmal zusam-
menzufiihren, damit ein gutes REK entstehen kdnne. Dabei sollen die beteiligten Blrgerinnen
und Bilrger aus allen Stadtteilen zu Wort kommen und zur erfolgreichen Aufstellung des Kon-
zeptes beitragen.

AnschlieBend stellte Isabella Tober das Workshopziel vor: Die Ergebnisse der Beteiligungsfor-
mate der letzten Wochen, der Bestandsanalyse sowie der Starken-, Schwachen-, Chancen-
und Risiken — Analyse (kurz: SWOT- Analyse) zu biindeln, zu diskutieren und gegebenenfalls
noch einmal anzupassen.

2) Vorstellung und Diskussion des Leitbildes und der Entwicklungsziele

Zundchst stellte Stefanie Raab den idealtypischen Aufbau einer Regionale Entwicklungsstrate-
gie vor. Es sollte auf Bewahrtem aufgebaut, jedoch auch neue Akzente gesetzt werden, indem
in die strategische Arbeit die Hinweise und Wiinsche aus den Workshops aufgenommen und
weiterentwickelt wurden. Aus der regionalen SWOT-Analyse lassen sich die regionalen Hand-
lungsbedarfe ableiten. Sie bildet den Rahmen der regionalen Entwicklungsstrategie (siehe
Abb. 1).

SWOT-Analyse

Abbildung 1: Darstellung der Ebenen der regionalen Entwicklungsstrategie. Eigene Abbildung.

Aus der SWOT- Analyse lasst sich ein Leitbild, Entwicklungsziele, Handlungsfelder und Hand-
lungsfeldziele ableiten. Das REK ist ein logisch aufeinander aufbauendes, die Regionale Ent-
wicklung der kommenden Forderperiode beschreibendes Zielsystem mit hierarchischen, aus-
differenzierten Strategieebenen. Auf der Ebene der Handlungsfeldziele sind dann konkrete
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Fordergegenstande beschrieben, die aus den LEADER-Mitteln bis 2027 geférdert werden sol-
len.

Darum stellt Frau Raab das entwickelte Grobkonzept fiir das Regionale Entwicklungskonzept
Melle vor, und bittet um kritisches Feedback und falls notwendig Korrekturen.

Zunachst erfolgte gemeinsam die Aktualisierung der SWOT-Analyse. Die wichtigsten Punkte
der neuen SWOT-Analyse sind der Prasentation im Anhang zu entnehmen.

Im Ergebnis der drei Ende Marz durchgefiihrten Handlungsfeld-Workshops lieR sich feststel-
len, dass Melle Uber vielfdltige zu erhaltende, zu schiitzende und zu starkende Ressourcen
verfligt:

- Es gibt viele persdnliche Netzwerke.

- Melle ist ein starker Bildungsstandort und kann auf starke Ressourcen im Bereich Wis-
sen und Erfahrung zurtckgreifen.

- Der Landschaftsraum ist vielfaltig bewirtschaftet, es gibt keine ,Mais-Steppen” und
nur wenige Feldfriichte, die kiinstliche Beregnung brauchen.

- Die Wirtschaft kann auf einen breiten Branchenmix zurlickgreifen und ist mit ihren
,Hidden Champions” sehr gut aufgestellt.

- Die wichtigste Ressource stellen aber die Ortskerne und die Gemeinschaften dar, wel-
che fir alle anderen Ressourcen das Fundament sind.

Im Zuge der zukinftigen regionalen Entwicklung muss daher gefragt werden: Wie wollen wir
die Ressourcen sinnvoll nutzen, sodass sich Melle zukunftsfahig und nachhaltig entwickeln
kann? Dass die Ressourcen nicht Gbernutzt und gefahrdet werden? Dies soll von innen heraus
durch Regionale Resilienz ermdoglicht werden. Nur durch eine Regionale Resilienz gegeniber
dem Klimawandel, dem demographischen Wandel oder wirtschaftlichen Umbrichen kénnen
die wertvollen regionalen Ressourcen geschiitzt und gestarkt werden. Denn Wandel bedeutet,
dass bestehende Strukturen und Ressourcen ins Wanken geraten. Dies ist dann aber auch eine
Chance zur Veranderung festgefahrener Strukturen. Regionale Resilienz bietet die Chance,
Standfestigkeit gegeniiber zukiinftigen Krisen zu zeigen. Aus diesen Uberlegungen ergibt sich
das Leitbild, welches auch das Gemeinsame der Stadt Melle und seinen Stadtteilen in den
Vordergrund stellen will.

Leitbild

Gemeinsam kann Melle

regionale Resilienz!
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Das Leitbild wird durch vorgeschriebene Entwicklungsziele inhaltlich konkretisiert. Diese wer-
den durch die bereits identifizierten und schiitzenswerten Ressourcen beschrieben (siehe Ab-
bildung 2; ausformuliert siehe Anhang). Oberstes Entwicklungsziel soll sein, dass sich Melle
einer regionalen resilienten Ressourcennutzung verschreibt. Die Ressource ,Orte und Ge-
meinschaft” als Fundament und Basis steht im Zentrum und beschreibt jeweils in Verbindung
mit einer anderen Ressource ein Handlungsfeld. Mit der Ressource ,,Netzwerk und ,man kennt
sich’ bildet es das Handlungsfeld Ortsentwicklung & Kultur. Mit der Ressource ,,Wissen und
Erfahrung” bildet es das Handlungsfeld Bildung, Freizeit und Tourismus. Mit den Ressourcen
,starke, vielfaltige Wirtschaft” und , vielfaltig bewirtschafteter Landschaftsraum* bildet es das
Handlungsfeld Klimaschutz und Wirtschaft.

Entwicklungsziele

Regionale resiliente Ressourcennutzung

Ressource Ressource
Netzwerke & Wissen &
"man kennt sich" Erfahrung

Ressource Orte &
Gemeinschaft

Ressource
W EWTS
bewirtschafteter
Landschaftsraum

Ressource starke
& vielfaltige
Wirtschaft HF Kllimaschutz & Wirtschaft

Abbildung 2: Zusammenhdnge der Ressourcen, Entwicklungsziele und Handlungsfeldziele. Eigene Abbildung.
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Im Anschluss an die Vorstellung von Leitbild und Entwicklungszielen bittet das Team um
Rickmeldungen. Folgende Punkte wurden bei der Diskussion genannt:

Trifft den Kern: Melle mit seinen
Ortskernen: das ist genau das Fun-
dament, auf dem alles aufbaut. Das
Leitbild sitzt. In allen drei Themen-
feldern kann man sich wiederfin-
den.

Hiermit sei viel anzufangen, span-
nend Regionen kdnnen vergleichen,
kollektiver Wohlstand, eine stabile
landliche Region, mit starken Res-
sourcen.

Hier ist eine erfolgreich gewach-
sene Region, die mit einem positi-
ven Selbstverstandnis in die Zu-
kunft gehen mochte.

Als groRe Starke fehlt Sport, Melle
ist Sportstadt, es gibt eine Vielzahl
von guten Sportanlagen und Sport-
statten.

Ja, es ist ein wichtiges Thema, aber
vielleicht LEADER anders nutzen,
wenn Ausstattung schon gut ist.

3. Vorstellung Handlungsfelder, verpflichtende Themen, Handlungsfeldziele

Strategieebenen des REK

AnschlieBend stellte Stefanie Raab die Handlungsfelder und Handlungsfeldziele vor, welche
eine Ebene unter den Entwicklungszielen stehen (detailliert: siehe Prasentation im Anhang).
Die Handlungsfeldziele dienen im spateren Umsetzungsverlauf des REK dazu, Projekte als for-
derfahig zu bewerten. Beim thematischen Zuschnitt der Handlungsfelder wurde darauf geach-
tet, dass in jeder Handlungsfeld- AG vielfaltige Positionen aufeinander treffen, so dass inte-
ressante, die Regionalentwicklung befeuernde Diskussionen entstehen konnen. Sie lauten:

e Handlungsfeld 1: Ortsentwicklung & Kultur
o 1.1 Erhalt und Entwicklung lebendiger Ortskerne
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o 1.2 (Binnen-)Mobilitat und o6ffentliche Infrastruktur optimieren
o 1.3 Forderung von Kultur zwischen Tradition und Innovation

e Handlungsfeld 2: Klimaschutz & Wirtschaft
o 2.1 Starkung besonders innovativer, integrativer, inklusiver und regional re-
levanter Unternehmen und Organisationen
o 2.2 Optimierung der Ressourcennutzung in einer resilienten Landschaft
o 2.3 Forderung des regionalen Umwelt- und Klimaschutzes

e Handlungsfeld 3: Bildung, Freizeit & Tourismus
o 3.1 Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung
o 3.2 Erhalt und Ausbau der Tourismus- und Freizeitinfrastruktur
o 3.3 Innovative Tourismus- und Freizeitangebote

Die Teilnehmenden konnten anschlieRend die Handlungsfelder mit nur einem Klebepunkt ge-
wichten. Hier das Ergebnis der Priorisierung der Handlungsfelder: HF1: 13 Punkte | HF 2: 10
Punkte | HF 3: 1 Punkt

L

Iy

i¥
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Abbildung 3: Priorisierung der Handlungsfelder.

Die Priorisierung gibt lediglich einen ersten Hinweis darauf, wie die LEADER-Mittel aufgeteilt
werden sollen. Jedoch sollte das Handlungsfeld Bildung, Freizeit und Tourismus auf gar keinen
Fall ,,unter den Tisch fallen”, auch wenn es nun zunachst nicht als ebenso wichtig wie die bei-
den anderen Handlungsfelder bewertet wurde. Das kann verschiedene Griinde haben. Auch
den Grund, dass entweder alternative Finanzierungsstrukturen in diesem Bereich zur Verfi-
gung stehen. Oder aber, dass in dieser Férderperiode die Handlungsbedarfe in den beiden
anderen Handlungsfelder zunachst als noch dringlicher gesehen werden. Jedoch stehen je-
doch fir das am hochsten bewertete Handlungsfeld 1 Ortsentwicklung & Kultur zumindest in



Melle®

Die Stadt.

Dokumentation Strategieworkshop REK Melle 06.04.2022

zwei Stadtteilen (Bruchmiihlen und Riemsloh) zusatzlich auch Mittel aus dem Férderpro-
gramm Dorferneuerung zur Verfligung, so dass zumindest in diesen Stadtteilen das LEADER
Budget im Handlungsfeld 1 geschont werden kann.

4. Diskussion in drei Arbeitsgruppen der Handlungsfelder

In der nun folgenden Gruppenarbeit konnten die Teilnehmenden die vorgeschlagenen Hand-
lungsfelder und Handlungsfeldziele noch einmal diskutieren und gegebenenfalls anpassen.

4.1. Ergebnisse Handlungsfeld 1 Ortsentwicklung & Kultur
Folgende Punkte wurden herausgearbeitet:

Es gab eine allgemeine Zufriedenheit mit dem was aufgeschrieben wurde, erganzt wurden
einige Detail- Ideen was man noch in den Handlungsfeld- Ziele und in den Forderbedingungen
festhalten kdnnte:
e Zwischennutzung und Starternutzung, niedrigschwellige und Substandard Sanierung
e Gemeinsame und ortsteillibergreifende Projekte sollen 5%-10% mehr Férdersumme
kriegen. Was waren gemeinsame Projekte? Liickenschluss Fahrradweg zweier benach-
barter LEADER-Regionen, Coworking Spaces, gemeinsame Arbeitskultur etablieren:
Raus aus Kirchturmdenken —rein ins Rudeldenken

e |deen fiir Starterprojekt: Jugendmobil, mobiles Angebot der Jugendkultur, Rave auf
Firmenparkplatz, Equipment, Hopping Veranstaltung, wo jeder etwas anbietet.

Abbildung 4: Plakat Gruppe Handlungsfeld 1.
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4.2. Ergebnisse Handlungsfeld 2: Klimaschutz & Wirtschaft
Folgende Punkte wurden herausgearbeitet:

e LEADER soll niedrigschwellige, kleinteilige Projekte, Strukturen und Vernetzungen for-
dern

e In 2.2 soll erganzt werden, dass regenerative Energien (Strom, Warme und Gas) mehr
ins eigene System eingespeist und nicht verkauft werden sollen. Hierum lieBen sich
Projekte gerade im Sinne einer nachhaltigen Ressourcennutzung entwickeln.

e In 2.3 muss der Punkt Klimakommunikation erganzt werden sowie Beratung & Umset-
zung

e Mogliche Starterprojekte: Festival Meller Energiesommer, ,Klein ist fein“ — Netzwerk
fur Kleinunternehmen

Abbildung 5: Plakat Gruppe Handlungsfeld 2.



Melle®

Die Stadt.

Dokumentation Strategieworkshop REK Melle 06.04.2022

4.3. Ergebnisse Handlungsfeld 3

e Vieles ist abgedeckt. Auch Sportbereiche lassen sich wiederfinden.
e Vernetzende Angebote sollen gefordert werden

e Alle Stadtteile missen mitgedacht werden. Vereine kdnnen gemeinsame Aktivitaten
und Angebote machen.

e Keine groRBen Veranderungen

e Mogliche Projektideen waren: touristische Radwege in ein groReres Konzept einbet-
ten, eine Tour durch die gesamten Stadtteile, Wohnmobilstellplatze, Flachen und
Sportstatten auch fiir Events nutzen.

Abbildung 6: Plakat Gruppe Handlungsfeld 3.
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5. Vorstellung Prozessmanagement und Zeitplan

Zuletzt erfolgte eine kurze Darstellung des Projektablaufs. Zur Projektidee werden die Antrag-
stellenden zunachst durch das Regionalmanagement beraten, ob das Projekt generell forder-
fahig ist und ob es gegebenenfalls noch einmal angepasst werden muss. Gemeinsam fiillen sie
den Projektsteckbrief aus, der neben allgemeinen Informationen zum Projekt auch eine erste
Kostenschatzung enthalt. Danach wird das Projekt im handlungsfeldbezogenen Arbeitskreis
inhaltlich diskutiert. Der Arbeitskreis bewertet das Projekt schlielRlich und gibt eine Handlungs-
empfehlung an die lokale Arbeitsgruppe (LAG). Dieses Kontrollgremium entscheidet letztlich
uber alle Projekte aus allen Handlungsfeldern.

LEADER-Prozess

, Anpassungen

" vornehmen Evtl. ) Projekt
. | . Anpassungen {iberdenken
Kommune | vornehmen und ggf.
> [ anpassen
[ (Vorberatung) T P N
+ / l
| \ / | y,
Projektidee < \ /f . .
| | -~ Projektsteckbrief | LAG
| Regi .——.-* ' _ | Handlungsfeldbezogener
. egional-"0F (inkl. Kosten ] b aliaskiak (Beratung und
> management - > pectng) Coer { (Projektvorstellung, Bewertun y FrEEEn
(Vorberatung) Regionalmanage- ! und Em fe;i‘{un 2) g Mittelbereit-
ment P stellung)
+ + ~
Inhaltliches Kontroll- 1
Gremium Antragsstellung
beim ArL

Abbildung 7: Ablauf des LEADER-Prozesses. Eigene Abbildung.

Der Zeitplan sieht vor, nach einer konstituierenden Sitzung Anfang 2023 maximal bis zu vier
LAG- und Arbeitskreissitzungen pro Jahr zu halten. Aus Griinden der knappen Zeit der Erstel-
lung des REK soll 2024 bereits ein weiterer Strategieworkshop stattfinden, bei welchem die
Strategie Uberpriift und angepasst werden soll. Zudem sind regelmaRige Jahresberichte zu er-
stellen, sowie eine Selbstevaluierung 2026 durchzufiihren. Ein moglicher Zeitplan fir die
nachsten Jahre kdnnte so aussehen:

konstituierende AK 1 AK 1 AK 1 Strategie-
Sitzung Anfang AK 2 AK 2 AK 2 workshop
2023 AK3 LAG AK3I LAG AK2 LAG 2024
| -
2023 2024

Abbildung 8: Méglicher Zeitplan der néichsten Jahre. Eigene Abbildung.
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6. Zusammenfassung und Schluss

Durch die SWOT-Analyse und die Beteiligungsformate wurden fiinf Ressourcen identifiziert.
Um diesen in einer nachhaltigen und zukunftsfahigen regionalen Entwicklung Rechnung zu
tragen, wird fiir die kommende LEADER-Forderperiode eine Entwicklungsstrategie der regio-
nalen resilienten Ressourcennutzung verfolgt. Jede dieser flinf Ressourcen stellt dadurch ein
zu forderndes Gut der regionalen Entwicklung dar. In der Verknlipfung der einzelnen Ressour-
cen kénnen Handlungsfelder gebildet werden, die wiederum mit ihren Handlungsfeldzielen
und beispielhaften Fordertatbestinden die Grundlage fir Forderantragstellung dienen.
Dadurch wird gewahrleistetet, dass jedes geforderte Projekt der regionalen Entwicklungsstra-
tegie entspricht.

Durch die Kiirze der Konzepterstellung sind die Inhalte des Prozessmanagement bewusst re-
duziert gehalten, sodass der LEADER-Prozess zundchst von den regionalen Akteur:innen ,er-
lernt” werden kann und 2024 bzw. 2026 Anpassungen vorgenommen werden kénnen.

Abbildung 9: Gruppenfoto Strategieworkshop.

Anlagen

Anlage 1: Prasentation Workshop Seite 12-25
Anlage 2: LEADER- Informationsblatt Seite 26-27
Anlage 3: detaillierte Workshopergebnisse Seite 28-31
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Regionales
Entwicklungskonzept Melle

Strategieworkshop

06.04.22, Forum Melle

Melle®

Agenda

19:00 Uhr: BegriiBung und Einflihrung

19:10 Uhr: Vorstellung (15 Min.) und Diskussion (20 Min.)
Leitbild und Entwicklungsziele

19:45 Uhr: Vorstellung (20 Min.)
Handlungsfelder, verpflichtende Themen, Handlungsfeldziele
Diskussion in drei Arbeitsgruppen (25 Min.)
Handlungsfeldziele lberpriifen und ergianzen
20:30 Uhr: Pause (15 Min.) + Abfrage: Gewichtung der Handlungsfelder mit Klebepunkten

20:45 Uhr: Anpassungen in d. groen Gruppe vorstellen (10 Min.)

20:55 Uhr: Vorstellung (15 Min.)
Prozessmanagement & Zeitplan

21:10 Uhr: N&chste Schritte, Verabschiedung & Foto (?)

®
Starterprojekte? M %el s!ts.
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Vorstellung und Diskussion:
Leitbild & Entwicklungsziele

Melle®

Die Stadt.

Grundlagen der Entwicklungsstrategie

« Auf Bewahrtem « Grundlagen:
aufbauen ILEK
- Neue Akzente setzen  Bestandsanalyse

. Beteiligungsformate
* Wuinsche und (Workshops)

Hinweise aufnehmen  SWOT-Analyse
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SWOT Orts- und Innenentwicklung,
Daseinsvorsorge, Infrastruktur und Mobilitat

1) Lage an der BAB 30, Standortpotential
inkl. der drei Bahnhdfe

1) Klinikstandort

2) Gewachsene Zentren und Ortskerne in
einigen Stadtteilen

2) Inhabergefiihrte Laden / mittelstandische
Unternehmensstrukturen

3) Attraktive Landschaft

3) DB Haltepunkte Melle und Bruchmiihlen

1) Versorgung in einigen Stadtteilen,
Ortschaften: alltaglicher Bedarf nicht zu
decken; in Verbindung mit mangelhaften
OPNV > Abhéngigkeit vom Auto

1) Lucken im Radwegenetz

2) Breitbandversorgung

2) Glinstiger Wohnraum, kleine
Wohnungen und Mietwohnungen fehlen

3) Mangel an sozialen Treffpunkten

3) Nachfolge fiir inhabergefiihrte Laden

3) Flachenknappheit: Flachendruck durch
verschiedene Anspriiche

3) Zu wenig Angebote fir altersgerechtes

Wohnen Malla®
LAAA LA™

SWOT Klima und Energie, sowie Umwelt- und
Naturschutz, Regionale Wertschopfung

1) Lang eingesessene Industrien
Familienunternehmen

1) Starke Schulstruktur

1) Abwarmepotenziale aus der Industrie

2) Vielfaltige Landwirtschaftliche

3) Gewerbe, Branchenmix, stabile Wirtsch.

2) Sehr attraktiver Naturraum mit hohem
oOkologischem Potenzial

3) Umweltbildungsstandorte

3) Eigene Energieproduktion

3) Energie aus Wildpflanzen

1) Gastronomie schwéchelt, in Dorfern
stirbt sie aus

3) Kooperation im Naturschutz

3) Hohes Bewusstsein fiir Okologie

1) Nachwuchsprobleme im Handwerk

2) Angebot an Gewerbeflachen

1) Trink: knappheit

2) Wenig Warmeverbund in Industrie

3) Entwicklung in Bauernschaften stagniert

2) Siedlungsdruck im Neubaubereich

3) Wenig E-Mobilitat

3) Flachenknappheit

3) Verkehrsemissionen M el |

3) Hochwassergefahrdung

Die Stadt.

20.04.2022



SWOT Kunst, Kultur und Bildung,
Tourismus, Erholung und Sport

1) Museen, insbesondere das Automuseum

2) Aktive Ortsgruppen (Heimat- und
Kulturvereine, Kulturwerkstatt Buer, Forder-kreis
,Fachwerk 1775" etc.)

3) Veranstaltungsreihen (Puppenspielfestival,
Meller Sommer, Meller Kulturherbst, Meller
Puppenspiele)

1) Stadt am Fluss (Elseaue)

2) Touristische Wander-/Radwege

3) Attraktive Landschaft

3) Kulturring
3) Fabelhaftes Melle

3) Umfassendes Angebot an allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen

1) Kulturangebote flir Jugendliche

1) Klimaanpassungsbedarf bei
Parkanlagen

2) Flussverlauf nur unzureichend erlebbar

2) ,Schwachelnde” Kneipenszene
3) Die Aufgaben lasten auf den Schultern von
Wenigen

3) Altersstrukturprobleme

3) Geb&udeausstattung

3) Begrenztes Angebot an anderen

Hotelkategorien
Melle®
Die Stadt.
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Strategieebenen des REK

SWOT-Analyse
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Melle®
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Grundlagen der Entwicklungsziele

» Ergebnisse der Workshops:

Melle hat viele zu erhaltende, schitzende und zu
starkende Ressourcen

Netzwerke und vielfaltig bewirtschafteter

Strukturen Landschaftsraum ,keine Mais-

_man kennt sich* Steppen und wenig kiinstliche
Beregnung*

Bildungsstandorte® Wirtschaft ,Hidden

[Wissen und Erfahrung J starke und vielfaltige
Champions, Branchenmix*

[ Ortskerne und Gemeinschaften ]

Melle®

Grundlagen der Entwicklungsziele

Wie wollen wir die Ressourcen sinnvoll nutzen?

Wie kann sich Melle zukunftsfahig und nachhaltig
entwickeln?

* > von innen heraus: Regionale Resilienz

- Resilient gegenuber Klimawandel, demographischer
Wandel, Wirtschaftswandel, ...

Wandel bedeutet, dass bestehende Strukturen ins
Wanken geraten, sich aber auch neue Chancen ergeben

-> regionale Resilienz als Standfestigkeit gegentber

zukUnftiger Krisen
Melle®

20.04.2022



Leitbild

Gemeinsam kann Melle
regionale Resilienz!

Ressource: = 8oy ( Ressource:
Netzwerk und T e T 1 Wissen und
~man kennt sich* ~ / Erfahrung

Ressource:
vielféltig
bewirtschafteter
Landschaftsraum

Ressource: starke
und vielfaltige
Wirtschaft

Melle®

Die Stadt.

Bildnachweis zu 1: Forum Melle o.J. (www.forum-melle.de)
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Entwicklungsziele

Regionale resiliente Ressourcennutzung

Ressource
Wissen &
Erfahrung

Ressource
Netzwerke &
"man kennt sich"

Ressource Orte &
Gemeinschaft

Ressource
vielfaltig
bewirtschafteter
Landschaftsraum

Ressource starke
& vielfaltige
Wirtschaft

Melle®

Die Stadt.
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Entwicklungsziele

Die Region Melle verschreibt sich der regionalen resilienten
Ressourcennutzung. Das bedeutet, dass die fiinf die Region
pragenden und bereits lange vorhandenen Ressourcen gepflegt
und weiter ausgebaut werden. Dazu zahlen die Ressourcen:

A — Netzwerke und ,,man kennt sich”: Die Vereine und Strukturen
sollen gefestigt werden.

B — Wissen und Erfahrung: Der Bildungsstandort Melle sowie die
regionale Tourismus- und Freizeitgestaltung werden gestarkt,
sodass sich die Stadt flir Zuziehende und Rickkehrende als

attraktiven Standort prasentieren kann.
Melle®

Entwicklungsziele

C - vielfédltig bewirtschafteter Landschaftsraum: Die attraktive
Landschaft zeichnet sich neben dem Naturraum durch eine
vielfaltige und biodiverse Bewirtschaftung aus. Diese gilt es beide
zu schitzen und als regionale Ressource nachhaltig zu nutzen.

D - starke und vielfaltige Wirtschaft: Der breite Branchenmix der
Stadt Melle und die regionale Wertschopfung mit ihren ,Hidden
Champions® wird erhalten und weiter gefoérdert. Durch Regionale
Resilienz ist die Stadt wirtschaftlich gut fir die Zukunft aufgestellt.

E - Orte und Gemeinschaft: Die verschiedenen Stadtteile und
Dorfgemeinschaften sind zum einen die wichtigste Ressource der
Stadt Melle und zeitgleich das verbindende Element der anderen.
Durch eine starke und lebendige Stadtteilkultur kann Melle die
resiliente Ortsentwicklung proaktiv fir die Zukunft gestalten. Melle®

Die Stadt.
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Entwicklungsziele

Regionale resiliente Ressourcennutzung

Ressource \ Ressource
Netzwerke & b Wissen &
i 'man kennt sich" \ Erfahrung

Ressource Orte &
Gemeinschaft
|

Ressource starke [
& vielfaltige
Wirtschaft

Melle®

Vorstellung:
Handlungsfelder &
Handlungsfeldziele

Melle®
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Handlungsfelder

AGs mit ,Reibungspotenzial®...
.. bringen verschiedene Interessensgruppen an einen Tisch!

.. schaffen interessante Diskussionen!

®
17 M %elslta?t.

Handlungsfeld 1: Ortsentwicklung & Kultur

1.1 Erhalt und Entwwklung lebendiger Ortskerne durch z. B.

1.2 (Binnen-)Mobilitét und o6ffentliche Infrastruktur optimieren
durch z. B.

Melle®
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Handlungsfeld 1: Ortsentwicklung & Kultur

1.3 Forderung von Kultur zwischen Tradition und Innovation
durch z. B.

Melle®

Handlungsfeld 2: Klimaschutz & Wirtschaft

2.1 Starkung besonders innovativer, integrativer, inklusiver
und regional relevanter Unternehmen und Organisationen
durch z. B.

Melle®
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Handlungsfeld 2: Klimaschutz & Wirtschaft
2.2 Optimierung der Ressourcennutzung in einer resilienten
Landschaft durch z.B.

2.3 Forderung des regionalen Umwelt- und Klimaschutzes
durch z. B.

Melle®

Handlungsfeld 3: Bildung, Freizeit & Tourismus

3.1 Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung durch z.B.

3.2 Erhalt und Ausbau der Tourismus- und
Freizeitinfrastruktur durch z. B.

3.3 Innovative Tourismus- und Freizeitangebote z. B. durch

Melle®
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Verpflichtende Themen

Verpflichtende Themen
Erreichbare EaE RM“;LE,ME Demo-
Arbeitsgruppen Grund- [l Flacheninan- Klimaschutz grafischer  Digtalisierung
versorgung coung Ladin Wandel
(ReFina)
AGs mit AG
el Ortsentwicklung . . . .
potenzial & Kultur

... implementieren AG Klimaschutz
interessante ‘

Diskurse! & Wirtschaft ‘ ‘ ‘7

... bringen versch.

AG Bildung,
Interessensgrupp Freizeit & .
en an einen Tisch Tourismus

o o o]

Melle®

_Gruppenarbeit:
Uberprufung der
Handlungsfeldziele

Melle®
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Handlungsfeldziele

Sind die Formulierungen eindeutiq und einfach
verstandlich?

Ist eine eindeutige Zuordnung von Projekten méglich?

Am Ende priifen: Gibt es Dopplungen?

5 M%Islt§®

Vorstellung:
Prozessmanagement
& Zeitplan

Melle®
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LEADER-Prozess

Anpassungen .
vornehmen Evtl. i Projekt
. Anpassungen lberdenken
Kommune vornehmen und ggf.
(Vorberatung) anpissen
3 y
Projektidee T e .
Regi . s t'e Handlungsfeldbezogener
gional- (inkl. Kosten Arbeltskrels (Beratung und
management ———  schdtzung) iber (roiektvorstellne B emery ———> Entscheidung
(Vorberatung) Regionalmanage- d nd Em feﬁ:f ng) ng Mittelbereit-
ment Y pjeniu stellung)
+ +
Inhaltliches Kontroll- 1
Gremium Antragsstellung
beim ArL
Melle®
27 Die Stadt.
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Zeitplan

«  konstituierende Sitzung 2023
«  jahrlich max. 4 LAG-Sitzungen

« jahrlich max. 4 Arbeitskreissitzungen pro Handlungsfeld
«  Strategieworkshop 2024 zur Uberpriifung und Anpassung der Strategie

Vorgegeben:
«  Erstellung regelmaRiger Jahresberichte zum Stand der Umsetzung
* 2026 eine Selbstevaluierung fir den Forderzeitraum bis einschlieRlich 2025

konstituierende AK 1 AK 1 AK 1 Strategie-
Sitzung Anfang AK 2 AK 2 AK 2 workshop
2023 AK3 LAG AK3 LAG AK3 LAG 2024
l
2023 2024

Melle®

20.04.2022
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®
Regionales Entwicklungskonzept Melle INFORMATIONSSCHREIBEN M e I |e

Die Stadt.

Regionales Entwicklungskonzept MELLE - REK Melle
Das REK Melle ist eine Fortentwicklung des ILE Melle , Fabelhafter Gronegau” das zwischen
2014 und 2020 umgesetzt wurde. Alle Infos sind hier online: https://ile.melle.info/

Warum ein REK?

Das Land Niedersachsen gewahrt LEADER Mittel im Rahmen eines Auswahlverfahrens fir die
Forderperiode ab 2023. Grundlage fiir eine Bewerbung fiir das Auswahlverfahren ist ein Re-
gionales Entwicklungskonzept REK

Was ist LEADER?

=7

LEADER

https://www.youtube.com/watch?v=LPqvIZJOROs

LEADER ist ein Forderprogramm der Europdischen Union zur Entwicklung des landlichen
Raumes. LEADER steht dabei fir »Liaison entre actions de développement de |"économie
rurale« = ,Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft®. Das
Programm ist Teil des Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landli-
chen Raums (ELER). LEADER verfolgt dabei das sogenannte Bottom-up-Prinzip (von unten
nach oben). Die Biirgerinnen und Biirger, und auch Wirtschafts- und Sozialpartner sollen Pro-
jektideen in den Entwicklungsprozess einzubringen, denn die Menschen vor Ort kennen die
Starken und Entwicklungsmaoglichkeiten ihrer Region am besten. Ideen aus Wirtschaft, Tou-
rismus, Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft konnen durch LEADER-Initiativen geblindelt
und verwirklicht werden. Die konkreten Zielsetzungen der Region sind im so genannten Re-
gionalen Entwicklungskonzept (REK) festgehalten. Aber das missen wir fir Melle erst noch
schreiben.

Wie kommen wir nun an ein REK?

Das Planungsbiiro coopolis begleitet Melle gemeinsam mit Isabella Tober bei der Erstellung
des Regionalen Entwicklungskonzeptes. Wir starten am 01.03.2022 mit einem online - Aus-
wertungsgesprach liber die Umsetzung des ILE ,Fabelhafter Gronegau®”.
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Melle®
Die Stadt. Regionales Entwicklungskonzept Melle INFORMATIONSSCHREIBEN

Die Arbeitsschritte

1. Evaluierung der letzten Férderperiode + Digitale Umfrage zu ersten strategischen Uberle-
gungen, Auswertungs- Workshop, Dokumentenanalyse, Evaluierungsbericht

2. Fortschreibung / Neuformulierung als Regionales Entwicklungskonzept fiir die LEADER-
Region Melle 2023 — 2027 - Zusammenstellung Daten / Zahlen / Fakten

3. Beteiligung der Lenkungsgruppe und der Wirtschafts- und Sozial- Partner - 3 Workshops zu
spezifischen Themen, Termine: 21., 23. 25.03. und ein Strategieworkshop am 06.04.2022

4. Verfassen und Abstimmen des REK fir die LEADER- Region Melle 23 —27 - Zusammenstel-
lung Karten / Daten / Fakten und die gemeinsam entwickelte Strategie

4 )

Strategieentwicklung
Mérz 2022

( ™ - :
- Dokumentenanalyse + Aktivierende Online- e ~N
« Interviews / Befra- Befragung (Start VOR + Kap. 6
gungen 01.03., Ende 13.03.) STRATEGIE
. Kap. 2+3 — Region + LEADER- Information im + Strategie-
v J Einladungsschreiben Workshop
und Ausgangslage :
« Kap. 4 Evaluation + 06.04.2022
* ILE — Auswer-
tungsgesprach Kap. 5 SWOT + Kap.7-13
01.03. online + Handlungsfeld- Umsetzung
Workshops LI
N U (21.,23. und 25.03.)
Februar 2022

Regionales
"l Entwicklungskonzept Py
April 2022
®
DN / Melle
Die Stadt.

Hier alle Termine in der Ubersicht:

23.02.-13.03.2022 - Online- Umfrage - https://survey.lamapoll.de/Evaluierung-ILEK-Melle/

Montag, 21.03.2022 Handlungsfeld- Workshop 1 16:00 - 18:15
Thema: Orts- und Innenentwicklung, Daseinsvorsorge, Infrastruktur (+ Mobilitat)
Mittwoch, 23.03.2022 Handlungsfeld- Workshop 2 19:00-21:15
Thema: Klima und Energie, Umwelt- und Naturschutz, regionale Wertschopfung
Freitag, 25.03.2022 Handlungsfeld- Workshop 3 19:00-21:15
Thema: Kunst, Kultur und Bildung + Tourismus, Erholung und Sport

Mittwoch, 06.04. 2022 Strategieworkshop zum REK Melle 19:00-21:15

30.04.2022 - Abgabetermin beim Fordergeber. Das ist sportlich, aber schaffbar!

Bitte beteiligen Sie sich! Machen Sie mit!
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Handlungsfeldzi
 Bildung fir ein
nachhaltige Entwicklung

30



[ am kann Melle ¢ e Rosilienz!

Reglonale reslliente Ressourcennutaung
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