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Einfihrung

Das Regionale Entwicklungskonzeptes (REK) der zukiinftigen LEADER-Region Melle fiir die For-
derperiode 2023-2027 soll in drei handlungsfeldbezogenen Workshops erarbeitet werden. In
diesen sollen die Themen der neuen Forderperiode diskutiert, und Inhalte und Ziele der ein-
zelnen Handlungsfelder tberprift und bewertet werden.

Der Workshop zum Handlungsfeld ,Klima und Energie, Umwelt- und Naturschutz, regionale
Wertschépfung” fand am 23.03.2022 im Haus des Gastes in Wellingholzhausen statt. Insge-
samt nahmen 15 regionale Akteur:innen teil, inklusive Stadtbaurat Frithjof Look, sowie vom
Referat fiir Stadtentwicklung André Jaschke und Annika Busch. Begleitet wurde der Workshop
durch das Projektteam, welches mit der REK-Fortschreibung beauftragt wurde: Isabella Tober
(selbststandige Transformationsdesignerin) und das coopolis Planungsbiiro fiir kooperative
Stadtentwicklung mit Stefanie Raab, Sonja Zindel und Nikolas Achten.

Agenda

1. BegruBung und Einfihrung

2. SWOT-Analyse

3. Gruppenarbeit zu den wichtigsten Themen
3.1. Ergebnisse Gruppe 1: Starke regionale Wirtschaft férdern und ausbauen
3.2. Ergebnisse Gruppe 2: Bildung und Beratung fir Klima- und Umweltschutzbelange
3.3. Ergebnisse Gruppe 3: Ressourcennutzung in einer resilienten Landschaft optimieren

und ausbauen
4. Wie wollen wir kiinftig zusammenarbeiten?
5. Zusammenfassung und Schluss
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1) Begriffung und Einfihrung

Stadtbaurat Frithjof Look begriiRte alle Teilnehmenden zum zweiten der drei Workshops, wel-
cher wichtige strategische Impulse in Bezug auf den Klimawandel und regionale Wertschop-
fung geben soll. AnschlieBend stellte Isabella Tober die Workshop-Agenda vor (Anlage 1).
Heute soll es um Klima und Energie gehen, um Umwelt- und Naturschutz sowie um regionale
Wertschopfung. Leitfragen kdnnten dabei sein: Was sind die Ziele der Region? Wie muss sich
die Region aufstellen, um einen zukunftsfahigen Weg einzuschlagen? Was sind die themati-
schen Schwerpunkte, welche in das REK aufgenommen werden sollen?

AnschlieBend stellte Stefanie Raab kurz die wesentlichen Aspekte des LEADER-F6rderpro-
gramms vor. Der Unterschied zur vorangegangen Forderperiode besteht in einer engen Ein-
bindung der Bevolkerung durch die Wirtschafts- und Sozialpartner.

Abbildung 1: BegriifSung durch Stadtbaurat Frithjof Look.

2) SWOT-Analyse

Gemeinsam wurden die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der Region erarbeitet. Da-
flr wurden die im Integrierten Landlichen Entwicklungskonzept von 2014 benannten Aspekte
aufgegriffen, und es wurde gefragt: Was hat sich in den letzten acht Jahren verandert? Welche
Themen sind nicht mehr aktuell oder fehlen gar?

Die SWOT-Analyse bildet den Rahmen der zukiinftigen Strategieentwicklung. Durch das Wis-
sen und die Erfahrungen der Teilnehmenden wurden die Inhalte gemeinsam aktualisiert und
erganzt. Erganzend benannten die Teilnehmenden bei Starken und Chancen:

e Starke Schulstruktur e Pflege der Kulturlandschaft
e Berufsakademie Holz e Hauptfrichte brauchen keine
e Chancen auf qualifizierte Arbeits- kiinstliche Beregnung
platze e Ab Hof Verkauf
e Vielfaltige landwirtschaftliche Pro- e SolaWi-Projekte
dukte e Man kennt sich
e Fruchtbarer Boden e Viel eigene Energieproduktion
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e Kichencluster e lLang eingesessene Industrien, Fa-

e Hidden Champions milienunternehme

Bei Schwachen und Risiken nannten die Teilnehmenden:

e Wenig E-Mobilitat e Kneipen fehlen
e Mehr Nachfrage als Angebot an e Starker Logistikstandort = Nutzungs-
Gewerbeflachen konflikte in der Verkehrsinfrastruktur

Daran anschlieend konnten die Teilnehmenden mit drei griinen und drei roten Klebepunkten
ihre Einschatzung zu den wichtigsten Starken und Chancen sowie Schwachen und Risiken hin-
sichtlich der regionalen Wertschépfung abgeben.

Die jeweils drei wichtigsten Themen bei den Starken und Chancen lauten:

1) Starke Schulstruktur, Lang eingesessene Industrien, Familienunternehmen (6

Stimmen)
2) Vielfaltige Landwirtschaftliche Produkte (5)
3) Eigene Energieproduktion, Gewerbe, Branchenmix, stabile Wirtsch. Struktur (4)

Die jeweils wichtigsten Themen bei Schwachen und Risiken lauten:

1) Gastronomie schwachelt, in Dorfern stirbt sie aus, Nachwuchsprobleme im

Handwerk (jeweils 9)

2) Mehr Nachfrage als Angebot an Gewerbeflachen (5)
3) Entwicklung in Bauernschaften stagniert, Wenig E-Mobilitat (4)

/// /,- /’d.
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Abbildung 2 und 3: Priorisieren mit Klebepunkten.
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AnschlieBend wurden die Starken, Chancen, Schwachen und Risiken hinsichtlich Klima und
Energie, sowie Umwelt- und Naturschutz diskutiert. Hier gab es fir Starken und Chancen
folgende Ergénzungen:

e Umweltbildungsstandorte e Kooperationen im Naturschutz
e Abwdrmepotenziale aus der Industrie e Hohes Bewusstsein fiir Okologie in
e Energie aus Wildpflanzen (Vorrei- der Bevolkerung

terregion)

In Bezug auf Schwéachen und Risiken wurden folgende Themen genannt:

o Kraft-Warme-Kopplung, wenig e Wenige 6kologische Nischen im fla-
Warmeverbundsysteme in der In- chen Bereich
dustrie e Trinkwasserknappheit

e Hoher Einfamilienhausanteil e Wenig naturnahe Garten

e Keine kostenlose Energieberatung e Schlechte Datenlage zu Dam-

e Siedlungsdruck (Eigenheim) im mungspotenzialen

Neubaubereich

Die wichtigsten Themen im Bereich der Starken und Chancen lauten:

1) Abwéarmepotenziale aus der Industrie (6 Stimmen)

2) Sehr attraktiver Naturraum mit hohem 6kologischem Potenzial (5)

3) Umweltbildungsstandorte, Energie aus Wildpflanzen, Kooperation im Naturschutz, ho-
hes Bewusstsein fiir Okologie (jeweils 4)

Die wichtigsten Themen im Bereich der Schwédchen und Risiken lauten:

1) Trinkwasserknappheit (9)
2) Wenig Warmeverbund in Industrie, Siedlungsdruck im Neubaubereich (Eigenheim) (5)
3) Flachenknappheit, Verkehrsemissionen, Hochwassergefahrdung (4)

3. Gruppenarbeit zu den wichtigen Themen

In der Pause ordnete das Projektteam die wichtigen Themen und erstellte mithilfe der Priori-
sierung drei Arbeitsgruppen. Diese sollten sich gedanklich ins Jahr 2027 begeben und sich fra-
gen, welche Projekte wurden bis dahin umgesetzt? Welche Themen waren fiir die Region be-
sonders relevant? Darauf aufbauend konnten erste Skizzen fiir potenzielle Entwicklungsziele,
Handlungsfelder und Handlungsfeldziele erstellt werden.

3.1. Ergebnisse Gruppe 1: Starke regionale Wirtschaft férdern und ausbauen

Gruppe 1 entwarf erste Projektideen fiir eine starke regionale Wirtschaft. Weil das Netzwer-
ken und ,,dass man sich kennt” mit ein Grund fir die 6konomische Starke der Region ist, ist
ein wichtiges Ziel regionaler Wirtschaftsférderung im Sinne des LEADER Foérderprogramms
auch, ortliche und dorfliche Gemeinschaften zu unterstiitzen (Kneipen fehlen). Wenn man

4
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CoWorking Spaces anbieten wiirde, konnten damit neue Begegnungsraume fir Austausch,
Vernetzung und Kooperation geschaffen werden. Eine weitere Idee war lberregionales Regi-
onalmarketing zum Beispiel fiir das Thema Energiegewinnung aus Wildpflanzen- Blihwiesen.
Potenziale sehen die Teilnehmenden auch bei der Projektidee, Energie aus Klarschlamm zu
gewinnen, wenn man die Industrieabwarme zur Trocknung nutzen kann. Weitere Projek-
tideen waren auch ,,ein Dorf wird Wirt“ (wie das Kirchencafé in Buer). Dorffeste miissten vor
dem Aussterben bewahrt werden, das Vereinsleben soll in Kooperation mit der lokalen Oko-
nomie gestarkt werden.

LEADER Workshop: Klima und Energie, Umwelt- und
Naturschutz, regionale Wertschipfung und Mobilitat

f_“f”e R E’f{?ﬁm %Mmmnﬂ =

Abbildung 3 und 4: Arbeitsgruppe 1.

3.2. Ergebnisse Gruppe 2: Bildung und Beratung fir Klima- und Umweltschutzbelange

Gruppe 2 beschéftigte sich Bildungs- und Beratungsideen fir Klima- und Umweltschutzbe-
lange fiir alle Zielgruppen. Hier ging es darum, flir Umweltbildung im friihen Kindheitsalter zu
sorgen und erste aktive Praxiserfahrung durch z.B. Energiesparkurse zu etablieren. Weiter soll-
ten diese Themen aktiv in die Schulen gebracht werden. Weitere Projektideen waren Energie-
wohnberatungen, niedrigschwellige Sanierungsberatungen, Neubauberatungen oder ein
Stromsparcheck. Ubergeordnete Entwicklungsziele in diesem Bereich kénnten lauten: , Klima-
schutz ist selbstverstandlich. Umweltbewusstsein bei allen.” Einzelne handlungsfeldbezogene
Ziele konnten sein: , kontinuierliche Klimabildung ab Kita“, ,Bildung & Beratung fiir Neubau &
Bestand”, ,,Netzwerke fir Austausch, Bildung & Beratung®”.
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1
LEADER Workshop: Klima und Energie, Umwelt- und
"g und Mobilitat

Abbildung 5 und 6: Arbeitsgruppe 2.

3.3. Ergebnisse Gruppe 3: Ressourcennutzung in einer resilienten Landschaft optimie-
ren und ausbauen

In der dritten Gruppe diskutierten die Teilnehmenden schwerpunktmaRig Gber schonende
Ressourcennutzung und deren Effizienz in einer resilienten Landschaft. Unter ,bliihende Land-
schaft” sprach ein Teilnehmer die bereits gut bewertete Energiegewinnung aus Wildpflanzen,
die einen viel groReren 6kologischen Nutzen als Monokulturen wie Mais in der Biogasgewin-
nung aufweisen. Dies lielBe sich ausbauen. AuRBerdem wurde Uber die Ressource Fléche ge-
sprochen. Photovoltaikanlagen und deren Ausbau Uber bereits bestehenden versiegelten Fla-
chen wie Parkplatzen oder StralRen kdonnte die Effizienz erhdhen. Doch daneben sollten auch
niedrigschwellige Kleinstanlagen geférdert werden. Uber Balkonanlagen bis 600 Watt kénnte
der Stromverbrauch bei Privathaushalten bis zu 20% reduziert werden, so ein Teilnehmer. Aus
der SWOT-Analyse wurde auRerdem die Starke ,,man kennt sich” aufgegriffen. Dadurch hatten
Projekte im Bereich der Agro-Photovoltaik, alte Sorten, Bllihstreifen, Permakultur und Genos-
senschaften in der Energie- und Landwirtschaft gute regionale Startvoraussetzungen.
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Abbildung 7 und 8: Arbeitsgruppe 3.

4. Wie wollen wir kinftig zusammenarbeiten?

Nachdem die Ergebnisse der Gruppenarbeit im Plenum vorgestellt worden waren, wurde sei-
tens des Projektteams eine mogliche, zukiinftige Zusammenarbeit skizziert. Die Forderverord-
nung sieht vor, dass gemeinsam eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) gegriindet wird, welche aus
unterschiedlichsten Interessensvertretern bestehen soll: Politik, Verwaltung, Blirgerschaft
und Wirtschafts- und Sozialpartner. Dieses Gremium entscheidet letztlich, welche Projekte
gefordert werden sollen.

Der LAG vorgelagert gibt es noch themenbezogene Arbeitskreise, die die jeweiligen Projekte
vordiskutieren und inhaltlich beraten kénnen. Beide Gremien wiirden circa zwei bis vier Mal
pro Jahr tagen. Fiir den Erfolg des LEADER-Prozesses ist das daher von entscheidender Wich-
tigkeit, dass sich die Akteure der Region aktiv in die regionale Entwicklung einbringen, und
inhaltlich mitarbeiten. Die Bereitschaft hierzu wurde eruiert. Einige Teilnehmende zeigten be-
reits erstes Interesse, und erklarten sich bereit, weitere Akteure zur aktiven Mitarbeit einzu-
laden.

5. Zusammenfassung und Schluss

Der zweite handlungsfeldbezogene Workshop zu den Themen Klima und Energie, Natur- und
Umweltschutz sowie regionale Wirtschaft hat gezeigt, dass zum einen die regionale Wirtschaft
breit und gut aufgestellt ist, hier jedoch noch Handlungsbedarf beispielsweise bei Gewerbe-
gebieten oder einem nachhaltigeren Umgang mit Abwarme in der Industrie besteht. AuBer-
dem herrsche in der Bevolkerung ein breites Umweltbewusstsein, dennoch lassen sich Nut-
zungskonflikte zwischen Flachenbedarfen z.B. beim Eigenheimneubau oder Gewerbegebieten
und Umweltbelangen feststellen.
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Weitere wichtige Themen waren die Trinkwasserknappheit, Energieberatungen und auch eine
regionale resiliente Landwirtschaft mit einer diversen Feldfruchtstruktur, die gut ohne kiinst-
liche Beregnung auskommt.

AbschlieBend bedankte sich Stadtbaurat Frithjof Look bei allen Teilnehmenden fiir die guten
Arbeitsergebnisse und die angeregten Diskussionen.

Der letzte der drei handlungsfeldbezogenen Workshops findet am Freitag, den 25.03.2022 im
Forum Melle statt, zu dem alle Teilnehmenden noch einmal herzlich eingeladen wurden.

adlll \‘l ».

Abbildung 9: Handlungsfeldworkshop 2 im Haus des Gastes Wellingholzhausen.

Anlagen

Anlage 1: Prasentation Workshop 9-18
Anlage 2: LEADER- Informationsblatt 19-20
Anlage 3: detaillierte Workshopergebnisse 21-27
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Handlungsfeldworkshop 2

Agenda:
19:00 Uhr
19:10 Uhr

19:35 Uhr

19:50 Uhr

20:45 Uhr

21:00 Uhr

21:10 Uhr

: BegruRung und Einfuhrung
: SWOT-Analyse (25 Min.)

Uberpriifung und Ergdnzung der SWOT-Analyse mit Fokus auf Klima und Energie,

Umwelt- und Naturschutz, regionale Wertschopfung
Priorisierung von Themen

: Pause (+ Themenschwerpunkte fur Gruppenarbeit festlegen)

: Gruppenarbeit (55 Min.)
Projektideen entwickeln
Handlungsfelder, Entwicklungs- und Handlungsfeldziele entwickeln

: Vorstellung der Ideen fur Projekte, Handlungsfelder, Entwicklungs- und
Handlungsfeldziele

: Abfrage zur zuklinftigen Zusammenarbeit im Rahmen einer Handlungsfeld- AG

: Nachste Schritte und Verabschiedung

Melle®
Die Stadt. 10



Was ist LEADER?

Forderprogramm der EU zur Entwicklung landlicher
Raume

LEADER-Projekte z.B.: Grundversorgung, Soziales,
regionale Produkte, Naturschutz, Tourismus

Die Menschen vor Ort wissen am besten, was ihrer
Region gut tut. = auf ihre ldeen kommt es an!

Regionale Zusammenarbeit der Bevolkerung

Bewerbung fur LEADER-Programm durch ein
Regionales Entwicklungskonzept (REK) - enthalt
gemeinsam erarbeitete Ziele von Burgern,

Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo) und Amtern
Melle®

Die Stadt.
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Leitbild

Entwicklungsziele

Handlungsfelder

Handlungsfeldziele

Elbtalaue geht voran - GUTES gemeinsames LEBEN verbindet LAND und LEUTE

A - soziale Vielfalt

Zukunftsfahigkeit durch
B - 6konomischen Wohlstand

Wirtschaft zwischen Tradition und
Innovation - zukunftsfahiger Tourismus
und regionale Wertschopfung

1.1 Erhalt und Entwicklung der Wohn- und
Lebensqualitét in den Orten, einschliefilich
ihrer Erreichbarkeit durch z. B.

« Sicherung der Grundversorgung und
Daseinsvorsorge

- Mehrgenerationenangebote

- (Multifunktionale) Orte und Raume fiir
unterschiedliche Zielgruppen

- Forderung vielfaltiger und innovativer
Mehrgenerationenangebote fiir alle Zielgruppen
innerhalb und in die Region

1.2 Strukturelle Férderung von Organisationen
und Initiativen zum weiteren Ausbau des
Lebensumfeldes, der Stadt- und
Dorfgemeinschaften, Kultur und zur
Ideengenerierung durch z. B.

- Dorfmoderation, Zukunftswerkstatten,
Ideenfindungs- und
Projektentwicklungsprozesse

- Vereins- und Nachbarschaftshilfen

- Kimmerer, Prozessbegleiter und Digital-
Coaches

- Mitgestaltungsmoglichkeiten fiir Kinder und
Jugendliche

- Vernetzung, Professionalisierung, gemeinsame
Vermarktung von z. B. kulturellen Angeboten in
der Region

1.3 Erhalt, Schutz und Vernetzung der
materiellen und immateriellen
Kulturgiiter durch z. B.

- Traditionspflege und Vermittlung haptischer
Fahigkeiten

« Ausstellungen und Dokumentationen

Erhalt historischer und ortsbildpragender

Gebaude

- Sicherung ihrer nachhaltigen Nutzung, Erstellung
von Um- und Nachnutzungskonzepten

2.1 Entwicklung der Qualitédt und Erhalt der
Tourismus- und Freizeitinfrastruktur durch z.B.

- Tourismusangebote und gemeinsame
touristische Vermarktung

- Besucherlenkung im Bereich Naherholung,
Freizeit und Tourismus

- Netzwerkbildung fiir die Region

2.2 Steigerung der regionalen Wertschopfung
durch z. B.

. Starkung der regionalen Erzeugung, Verarbeitung
und Vermarktung

« Vernetzung der Erzeuger- und
Verbraucherstrukturen mit touristischen und
anderen Netzwerken

- Reduzierung der Lieferwege durch alternative
Logistikketten

- Reduzierung der Arbeitswege durch
Bereitstellung kooperativer Produktionsraume
vor Ort

2.3 Starkung besonders innovativer,
integrativer, inklusiver und regional relevanter
Unternehmen und Organisationen durch z. B.

- Aktivitaten zur Standortvermarktung und
Fachkraftesicherung

- Unterstiitzung und ggf. auch Anwerbung
wichtiger Unternehmen der Daseinsvorsorge /
des nachhaltigen Wirtschaftens /
Sozialunternehmen

- Forderung solidarischer und kooperativer
Wirtschaftsmodelle

- Aktivitaten zur Vernetzung und zur Bildung
lokaler Unternehmenskooperationen

- Kooperative, dezentrale Produktionsstrukturen
und -raume

C - okologische Vielfalt

Landschaft zwischen Schutz und Nutzung -

zukunftsfahige Landnutzung, Natur- und
Klimaschutz

3.1 Bewusstseinsscharfung und
Akzeptanzsteigerung im Zusammenwirken von
Naturschutz, Wasserwirtschaft und Land- und
Forstwirtschaft durch z. B.

- Mafinahmen zur Bildung flr eine nachhaltige
Entwicklung

- Strategien zum Klimaschutz und zur
Klimafolgeanpassung

- Wiederentdeckung und Weiterentwicklung
bauerlicher Fahigkeiten und Kenntnisse, u.a. im
Kontext formeller und informeller Bildung

- Ansatze zur Verknipfung von Landnutzung und
Erndhrung

« Mafinahmen zum Hochwasserschutz und
Wassermanagement

3.2 Erhalt und Entwicklung der Natur und
Landschaft mit ihren typischen Arten und
Lebensraumen durch z. B.

« Entwicklung und Umsetzung von

Biotopverbundsystemen

+ Mafnahmen zu Klimafolgenanpassungen
« Mafinahmen zur Reduzierung des

Flachenverbrauchs

- Einbeziehung der Land- und Forstwirtschaft und

der regionalen Betriebe, wie regenerative
Energieerzeuger und andere Landschaftsnutzer

3.3 Starkung nachhaltiger Wirtschaftsweisen bei
der Landnutzung, insbesondere in der Land- und
Forstwirtschaft durch z. B.

- Mafinahmen zur Optimierung des

Wassermanagement, der Kohlenstoffbindung und des
Energieverbrauchs in der Landnutzung

- Weiterentwicklung lokaler Stoffkreislaufe
- Erhaltung nattrlicher Ressourcen und deren

schonender Umgang

« Unterstiitzung bei der Transformation der Land- und

Forstwirtschaft

Melle®

Die Stadt.




SWOT-Analyse: Regionale Wertschopfung

Bitte bewerten Sie: Welche Stidrken und Chancen sollen bis 2027 weiter ausgebaut werden? (3)
An welchen Schwachen und Risiken muss bis 2027 am dringendsten gearbeitet werden? (3)
Sie kénnen jeweils 3 Punkte vergeben.

Starken @ Schwachen @

Regionale Wertschopfung

Gewerbe, Branchenmix, inhabergefiihrte

. : . Entwickl inden B haften stagniert
Betriebe =» stabile Wirtschaftsstruktur hiswiciiungin den baderscharen stagnier.

Melle-Mitte als Mittelzentrum mit dem

dazugehdrigen Angebot Gastronomie schwachelt

Teilweise Nachwuchsprobleme im Handwerk

Inhabergefiihrte Betriebe = Nachfolge
nicht immer klar

Melle®

Die Stadt.




SWOT-Analyse: Klima und Energie, Umwelt- und Naturschutz

Bitte bewerten Sie: Welche Starken und Chancen sollen bis 2027 weiter ausgebaut werden? (3)
An welchen Schwachen und Risiken muss bis 2027 am dringendsten gearbeitet werden? (3)
Sie kdnnen jeweils 3 Punkte vergeben.

Starken @

Klima und Energie

Schwachen @

Klimaschutzinitiative in Buer

rel. geringes Energieengagement in den
meisten Stadtteilen

Lernstandort/Klimaumweltschule in Buer

wenig Windenergie = geringes Potenzial
(Vorranggebiete regionales Raumordnungsprogramm)

Europaumweltschutzpreis

Nur 34% Eigenproduktion Strom aus EE

Klimaschutzkonzept und
Klimaschutzmanagerin

Verkehrsemissionen

Klimaakteure

Solarpotentialkataster

kostenlose Gebaude-Energieerstberatung

Umwelt- und Naturschutz

Sehr attraktiver Naturraum mit hohem 6ko-
logischem Potenzial

Hochwassergefahrdung

Umfangreiche Gebietsteile geschiitzt

Erosionsgefahrdung

Starkes Umweltengagement durch Stadt
(Umweltbiiro), Landkreis und Terra Vita

Flachenknappheit

Larmaktionsplan

Entwicklungskonzept Else-Aue durch
regionale Kooperation

Hochwasserschutzkonzept

Projektentwicklung und -umsetzung an
Else und Violenbach

Ehrenamtlicher Naturschutz (z. B. SON)

Melle®

Die Stadt.




Pause
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Zukunftige Zusammenarbeit

Sind Sie an der Mitarbeit in der
Steuerungsgruppe interessiert? n=9

0%

m vielleicht
= ja
nein

Sind Sie an einer aktiven Mitarbeit in
einem Arbeitskreis interessiert? n =9

0%

m vielleicht
[ ] ja

nein

Themen:

Baugebiete, Infrastruktur, Wirtschaft, Freizeit, Sport
Umwelt, Klima, Wirtschaft

Daseinsvorsorge, Ortsentwicklung

Kultur, Umwelt & Klima, Ortsentwicklung

Klima- Umweltschutz, Radinfrastruktur, Energie

Melle®

Die Stadt.




Nachste Termine

Handlungsfeldworkshop 3:
25.03.2022, 19:00 — 21:15 Uhr, Forum Melle

Strategieworkshop:
06.04.2022, 19:00 — 21:15 Uhr, Forum Melle

Melle®

Die Stadt.



Regionales Entwicklungskonzept MELLE - REK Melle
Das REK Melle ist eine Fortentwicklung des ILE Melle , Fabelhafter Gronegau” das zwischen
2014 und 2020 umgesetzt wurde. Alle Infos sind hier online: https://ile.melle.info/

Warum ein REK?

Das Land Niedersachsen gewahrt LEADER Mittel im Rahmen eines Auswahlverfahrens fir die
Forderperiode ab 2023. Grundlage fiir eine Bewerbung fiir das Auswahlverfahren ist ein Re-
gionales Entwicklungskonzept REK

Was ist LEADER?

=7

LEADER

https://www.youtube.com/watch?v=LPqvIZJOROs

LEADER ist ein Forderprogramm der Europdischen Union zur Entwicklung des landlichen
Raumes. LEADER steht dabei fir »Liaison entre actions de développement de |"économie
rurale« = ,Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft®. Das
Programm ist Teil des Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landli-
chen Raums (ELER). LEADER verfolgt dabei das sogenannte Bottom-up-Prinzip (von unten
nach oben). Die Biirgerinnen und Biirger, und auch Wirtschafts- und Sozialpartner sollen Pro-
jektideen in den Entwicklungsprozess einzubringen, denn die Menschen vor Ort kennen die
Starken und Entwicklungsmaoglichkeiten ihrer Region am besten. Ideen aus Wirtschaft, Tou-
rismus, Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft konnen durch LEADER-Initiativen geblindelt
und verwirklicht werden. Die konkreten Zielsetzungen der Region sind im so genannten Re-
gionalen Entwicklungskonzept (REK) festgehalten. Aber das missen wir fir Melle erst noch
schreiben.

Wie kommen wir nun an ein REK?

Das Planungsbiiro coopolis begleitet Melle gemeinsam mit Isabella Tober bei der Erstellung
des Regionalen Entwicklungskonzeptes. Wir starten am 01.03.2022 mit einem online - Aus-
wertungsgesprach liber die Umsetzung des ILE ,Fabelhafter Gronegau®”.
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Die Arbeitsschritte

1. Evaluierung der letzten Férderperiode + Digitale Umfrage zu ersten strategischen Uberle-
gungen, Auswertungs- Workshop, Dokumentenanalyse, Evaluierungsbericht

2. Fortschreibung / Neuformulierung als Regionales Entwicklungskonzept fiir die LEADER-
Region Melle 2023 — 2027 - Zusammenstellung Daten / Zahlen / Fakten

3. Beteiligung der Lenkungsgruppe und der Wirtschafts- und Sozial- Partner - 3 Workshops zu
spezifischen Themen, Termine: 21., 23. 25.03. und ein Strategieworkshop am 06.04.2022

4. Verfassen und Abstimmen des REK fir die LEADER- Region Melle 23 —27 - Zusammenstel-
lung Karten / Daten / Fakten und die gemeinsam entwickelte Strategie

4 )

Strategieentwicklung
Mérz 2022

( ™ - :
- Dokumentenanalyse + Aktivierende Online- e ~N
« Interviews / Befra- Befragung (Start VOR + Kap. 6
gungen 01.03., Ende 13.03.) STRATEGIE
. Kap. 2+3 — Region + LEADER- Information im + Strategie-
v J Einladungsschreiben Workshop
und Ausgangslage :
« Kap. 4 Evaluation + 06.04.2022
* ILE — Auswer-
tungsgesprach Kap. 5 SWOT + Kap.7-13
01.03. online + Handlungsfeld- Umsetzung
Workshops LI
N U (21.,23. und 25.03.)
Februar 2022

Regionales
\ Entwicklungskonzept P
April 2022
®
> - Melle
Die Stadt.

Hier alle Termine in der Ubersicht:

23.02.-13.03.2022 - Online- Umfrage - https://survey.lamapoll.de/Evaluierung-ILEK-Melle/

Montag, 21.03.2022 Handlungsfeld- Workshop 1 16:00 - 18:15
Thema: Orts- und Innenentwicklung, Daseinsvorsorge, Infrastruktur (+ Mobilitat)
Mittwoch, 23.03.2022 Handlungsfeld- Workshop 2 19:00-21:15
Thema: Klima und Energie, Umwelt- und Naturschutz, regionale Wertschopfung
Freitag, 25.03.2022 Handlungsfeld- Workshop 3 19:00-21:15
Thema: Kunst, Kultur und Bildung + Tourismus, Erholung und Sport

Mittwoch, 06.04. 2022 Strategieworkshop zum REK Melle 19:00-21:15

30.04.2022 - Abgabetermin beim Fordergeber. Das ist sportlich, aber schaffbar!

Bitte beteiligen Sie sich! Machen Sie mit!
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L EADER Workshop: Klima und Energie, Umwelt- und
Naturschutz, regionale Wertschopfung und Mobilitit

Entwicklungsziel
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Handlungsfeld

Handlungsfeldziel
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