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Stadt Melle 
Die Bürgermeisterin 
 
 
 
 

Informationsvorlage 01/2023/0126 
 

Amt / Fachbereich Datum 

Wasserwerk 30.05.2023 

 
Beratungsfolge voraussichtlicher 

Sitzungstermin 
TOP Status 

Betriebsausschuss 29.06.2023  Ö 

 
Beteiligung folgender Ämter / Fachbereiche 

 

 
Umsetzung von Handlungsoptionen aus dem Wasserversorgungskonzept 
 
 
Der nachfolgende Sachverhalt wird den Ausschussmitgliedern zur Kenntnis gegeben. 
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Sach- und Rechtslage 
 
Der Rat der Stadt Melle hat in seiner Sitzung am 22.03.2023 einstimmig den Antrag der 
Gruppe SPD/Bündnis 90 Die Grünen/Die Linke angenommen. Mit dem Antrag wird die 
Verwaltung der Stadt Melle zeitnah mit der weiteren Umsetzung von Maßnahmen aus dem 
Wasserversorgungskonzept 2050 beauftragt. Hierzu sind zunächst konkrete Maßnahmen zur 
Umweltbildung nach Kapitel 9.2.1 zu erarbeiten und dem Betriebsausschuss inklusive eines 
Zeit- und Ressourcenplans vorzustellen. 
 
Bereits seit vielen Jahren werden seitens des Wasserwerks Maßnahmen zur 
Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung durchgeführt: 
 

 Führungen auf der H2Oase für Schulen und im Rahmen des 
Ferienpasses/Volkshochschule 

 Vorträge bei Landfrauen, Landvolk, Siedlergemeinschaften etc. 

 Förderung von Wasserspendern und Einsatz von Infomaterial an Schulen und 
Kindergärten 

 
Weitere Maßnahmen zur Umweltbildung an Schulen und sonstigen Einrichtungen werden 
verwaltungsintern abgestimmt. 
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Strategisches Ziel 
Z 6: Die notwendige Infrastruktur wird stetig und planvoll 
entsprechend der sich wandelnden Anforderungen an Standards 
ausgerichtet. 

Handlungsschwerpunkt(e) 
HSP 6.4: Durch ein gutes Trinkwassermanagement die Grund- und 
Trinkwasserverfügbarkeit verbessern und Qualität erhalten 

Ergebnisse, Wirkung 
(Was wollen wir erreichen?) 

Nachhaltiger Umgang mit Trinkwasser 

Leistungen, Prozess, 
angestrebtes Ergebnis 
(Was müssen wir dafür tun?) 

 

Ressourceneinsatz, 
einschl. Folgekosten-
betrachtung und 
Personalressourcen 
(Was müssen wir einsetzen?) 
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